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Титульний аркуш 

 
30.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

317/04-26 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Корпоративний секретар    Ярошенко Наталiя Юрiївна 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Джей Тi Iнтернешнл Компанi Україна" (19345204) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 10.04.2026, Протокол 

№44 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення (якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа 

емiтентом)" не розкрита, адже емiтент не надає забезпечення. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями 

(якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що рiчний 

звiт подає емiтент. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита у складi рiчного звiту 

через те, що за звiтний перiод емiтент не проводив рейтингову оцiнку свого кредитного рейтингу або його цiнних 

паперiв. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про судовi справи" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що 

Товариство не мало судових справ , за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше 

вiдсоткiв активiв Товариства або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною в яких 

виступає Товариство, його дочiрнi пiдприємства, посадовi особи. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення емiтента. Кредити банку у тому 

числi" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало кредитiв. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за облiгацiями (за кожним власним випуском)" не розкрита у складi рiчного звiту через те, 

що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зобов'язань за цiнними паперами (облiгацiями). 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iпотечними цiнними паперами (за кожним власним випуском)" не розкрита у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зобов'язань за iпотечними цiнними 

паперами. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за сертифiкатами ФОН (за кожним власним випуском)" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що 

на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зобов'язаннь за сертифiкатами ФОН. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за векселями (всього)" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

Товариство не мало зобов'язаннь за векселями. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) (за кожним 

видом)" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало 

зобов'язаннь за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами) . 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за кожним видом)" не розкрита у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зобов'язаннь за фiнансовими 

iнвестицiями в корпоративнi права. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Фiнансова допомога на 

зворотнiй основi" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало 

зобов'язаннь по фiнансовiй допомозi на зворотнiй основi. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не розкрита у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство не займалося видами дiяльностi, що класифiкуються як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi або дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод 

складає менше нiж 5 млн грн. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах" не розкрита у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало участi в iнших юридичних особах, 

вiдсоток акцiй (часток, паїв) у яких перевищує 5 вiдсоткiв. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" не розкрита у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало вiдокремилених пiдроздiлiв. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита у складi рiчного звiту через 

те, що протягом звiтного перiоду Товариство не мало випадкiв змiн прав на акцiї. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi обмежень за акцiями" не розкрита у складi рiчного 
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звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало обмежень за акцiями. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на 

кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв облiгацiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита у складi рiчного звiту через те, 

що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв iнших цiнних паперiв. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв деривативних цiнних 

паперiв. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зареєстованих випускiв боргових 

цiнних паперiв, за якими надається забезпечення. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних 

облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва)" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало 

зареєстрованих випускiв цiльових корпоративних  облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється 

шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не 

розкрита у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтний перiод Товариство не мало випадкiв придбання 

власних акцiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 

акцiй) такої особи" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду у працiвникiв не має 

цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 

0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не мала у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного 

капiталу. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало будь-яких 

обмеженнь щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв 

цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими 

обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано iншiй особi не надається, бо такi обмеження вiдсутнi. 

Iнформацiя про змiну прав на акцiї (змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiну осiб, яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 

змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй) не надається, тому що таких змiн не було. 

Звiт про платежi на користь держави не надається, тому що згiдно iз ст. 1 Закону України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" Товариство не готує даний звiт.  

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про кодекс корпоративного 

управлiння, яким керується особа" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

Товариство не має Кодексу корпоративного управлiння, яким керується особа. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного 

управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Наглядова рада" не розкрита у складi 

рiчного звiту через те, що Товариство не має Наглядової ради. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного 

управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що Товариство не має Ради директорiв. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй 

та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що Товариство 
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не здiйснювало випускiв облiгацiй 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Персональний склад ради та її 

комiтетiв" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не має Ради. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання 

ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду Товариство не має Ради.Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. 

Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не має Ради.  

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Звiт ради" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало Ради. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Персональний склад 

колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товарисвто не мало колегiального виконавчого органу. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про 

проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало колегiального виконавчого органу. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про 

проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не 

розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товарисвто не мало колегiального 

виконавчого органу. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Опис основних характеристик систем 

внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки 

щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на 

кiнець звiтного перiоду особа не мала створенної системи внутрiшнього контролю Товариства. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав 

участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" не розкрита у складi рiчного звiту через 

те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах Товариства. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про полiтику розкриття 

iнформацiї особою" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало 

внутрiшнього документу, в якому визначено полiтику розкриття iнформацiї особою. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не розкрита у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало радника. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством 

про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита у складi рiчного звiту через 

те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не є фiнансовою установою. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товариство не мало в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита у складi рiчного звiту через те, 

що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, 

мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товариство не мало в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 
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мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товариство не мало в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товариство не мало дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товариство не мало дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" 

не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало дочiрнiх 

компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента,  

розташованих на територiї держави зони ризику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних 

осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, 

визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

Товариство не є  засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 

Положення. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду Товариство не мало корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 

ризику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на 

кiнець звiтного перiоду Товариство не мало цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 

iноземнiй державi зони ризику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита у складi рiчного звiту через 

те, що Товариство не мало корпоративних/акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами (учасниками) особи якi 

укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або 

правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита у 

складi рiчного звiту через те, що Товариство не мало договорiв та/або правочинiв, умовою чинностi яких є 

незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом 

звiтного перiоду. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкривається у складi рiчного звiту, оскiльки 

протягом звiтного 2025 року Товариство не здiйснювало виплат таких винагород або компенсацiй у зв'язку з 

вiдсутнiстю фактiв звiльнення посадових осiб. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Дивiдендна полiтика" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товариство не мало внутрiшнього документа,  який визначає дивiдендну полiтику. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв 

депозитарних розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є 

базовим активом таких деривативних цiнних паперiв" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що за звiтний 
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перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не розкрита у складi рiчного 

звiту через те, що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з 

розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям" не розкрита у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних 

активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного перiоду не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або 

включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних 

облiгацiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами 

iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, 

що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на 

iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових 

платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 

включено до складу iпотечного покриття" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний 

перiод Товариство не здiйснювало емiсiї iпотечних облiгацiй 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за 

випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв " не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за 

звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через 

те, що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи 

власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство 

не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи-

власники сертифiкатiв ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство 

не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього" не розкрита 

особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за звiтний перiод особа не здiйснювала емiсiї сертифiкатiв 

ФОН. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Правила ФОН" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що за 

звiтний перiод Товариство не здiйснювало емiсiї сертифiкатiв ФОН. 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товариство не є поручителем (страховиком/гарантом). 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих 

рiшень" в частинi щодо заступникiв керiвника наводиться нижче, через технiчну неможливiсть вказати у самому 

звiтi: 

1. Войтенко Олена Володимирiвна, Заступник генерального директора з питань збуту, термiн повноважень у 

звiтному перiоду - протягом 2025 року; 

2. Ленгауер-Деркач Олена Олександрiвна, Заступник генерального директора з юридичних питань, термiн 
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повноважень у звiтному перiодi -протягом 2025 року; 

3. Пильнєва Свiтлана Миколаївна, Заступник генерального директора по роботi з персоналом, термiн 

повноважень у звiтному перiодi- протягом 2025 року; 

4. Фiта Андрiй Стефанович, Заступник генерального директора з корпоративних питань i комунiкацiй, 

термiн повноважень у звiтному перiодi- протягом 2025 року; 

5. Хрiсохоiдiс Харалампiс, Директор з маркетингу, термiн повноважень у звiтному перiодi- 01.01.2025 - 

28.02.2025; 

6. Бiрiш Габрiел-Флорiн, Директор з маркетингу, термiн повноважень у звiтному перiодi 01.03.2025 - 

31.12.2025; 

7. Сулiцька Ольга Володимирiвна, Директор фiнансовий, термiн повноважень у звiтному перiодi- протягом 

2025 року. 

Сфери вiдповiдальностi заступникiв керiвника: Заступник генерального директора з питань збуту - стратегiчне 

управлiння вiддiлом продажiв, розвиток команди та побудова довгострокових партнерських вiдносин iз 

ключовими контрагентами. 

Заступник генерального директора з юридичних питань - управлiння юридичним департаментом та забезпечення 

професiйної й своєчасної правової пiдтримки дiяльностi компанiї. 

Заступник генерального директора по роботi з персоналом - керiвництво функцiєю управлiння персоналом в 

компанiї, розробка та впровадження HR стратегiї, узгодженої з бiзнес цiлями та HR полiтиками компанiї. 

Заступник генерального директора з корпоративних питань i комунiкацiй - стратегiчне управлiння дiяльнiстю 

компанiї з метою забезпечення прибутковостi, конкурентоспроможностi та сталого розвитку бiзнесу, включно з 

виконанням корпоративних вимог, управлiнням ризиками та взаємодiєю з державними органами. 

Директор з маркетингу - розробка та реалiзацiя ринкової й маркетингової стратегiї компанiї, управлiння 

асортиментом i брендами, забезпечення розвитку ринку та пiдтримки продажiв. 

Директор фiнансовий - управлiння контролiнгом, бухгалтерськими та фiнансовими функцiями компанiї, 

фiнансове планування, аналiз i пiдтримка бiзнес рiшень для досягнення стратегiчних цiлей. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація…………………………………………………………………………………………...8 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація………………………………………………………………..8 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура………………………………………...12 

3. Структура власності…………………………………………………………………………………………16 

4. Опис господарської та фінансової діяльності……………………………………………………………...16 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів……………………………………………………………...26 

1. Структура капіталу…………………………………………………………………………………………..26 

3. Цінні папери………………………………………………………………………………………………….29 

III. Фінансова інформація……………………………………………………………………………………...30 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи………………………………………………30 

2. Річна фінансова звітність……………………………………………………………………………………30 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності………………………………………………………...30 

4. Твердження щодо річної інформації……………………………………………………………………….34 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю…………………………………………………….35 

IV. Нефінансова інформація…………………………………………………………………………………...40 

1. Звіт керівництва (звіт про управління)……………………………………………………………………..40 

1) звіт про корпоративне управління………………………………………………………………………….41 

2) звіт про сталий розвиток…………………………………………………………………………………….63 

4. Дивіденди……………………………………………………………………………………………………..64 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи…………………...65 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року…………..66 

 

 



8 

 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Джей Тi Iнтернешнл 

Компанi Україна" 

2 Скорочене найменування АТ "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
19345204 

4 Дата державної реєстрації 14.03.1995 

5 Місцезнаходження 04070, Україна, мiсто Київ, вул. Спаська, 30а 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
reception.kyiv@jti.com 

11 Адреса вебсайту http://jti.pat.ua 

12 Номер телефону 044-490-78-00 

13 Статутний капітал, грн 10610856,19 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
365 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

557988 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

46.35 - ОПТОВА ТОРГIВЛЯ ТЮТЮНОВИМИ 

ВИРОБАМИ 

46.17 - ДIЯЛЬНIСТЬ ПОСЕРЕДНИКIВ У ТОРГIВЛI 

ПРОДУКТАМИ ХАРЧУВАННЯ, НАПОЯМИ ТА 

ТЮТЮНОВИМИ ВИРОБАМИ 

46.39 - НЕСПЕЦIАЛIЗОВАНА ОПТОВА ТОРГIВЛЯ 

ПРОДУКТАМИ ХАРЧУВАННЯ, НАПОЯМИ ТА 



9 

 

ТЮТЮНОВИМИ ВИРОБАМИ 

19 Структура управління особи 

V Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA903005840000026001200167007 

 Валюта рахунку Гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA303005840000026004200167015 

 Валюта рахунку Долар США 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA023005840000026030200167023 

 Валюта рахунку Долар США транзитний 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA693005840000026000200167031 

 Валюта рахунку Євро 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA463005840000026009200167139 

 Валюта рахунку Швейцарський франк 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA483005840000026002200167147 

 Валюта рахунку Фунт стерлiнгiв 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 



10 

 

 IBAN UA773003350000000260032202648 

 Валюта рахунку Гривня 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA573003350000000260022205121 

 Валюта рахунку Долар США 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA363003350000000260412155975 

 Валюта рахунку Гривня, соцiальний рахунок 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA433003350000000260022437009 

 Валюта рахунку Гривня, корпоративнi карти 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA233003350000000260082437010 

 Валюта рахунку Долар США, корпоративнi карти 
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Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 №199/35-00-04-03-36 

09.05.2025 

Пiвнiчне 

мiжрегiональне 

управлiння ДПС по 

роботi з ВПП 

Порушення граничних 

строкiв реєстрацiї в 

ЄРПН податкової 

накладної. Сума 

3516,06 грн. 

П.89 пiдроздiлу 2 роздiлу XX Податкового 

кодексу України. 

Сплачено в травнi 2025р. 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

2 особи "Джей Тi Iнтернешнл Холдинг Бi.Вi." 

(JT International Holding B.V.), 

Нiдерланди,  "Джей тi Iнтернешнл 

Холдинг III Бi.Вi." (JT International 

Holding III B.V.), Нiдерланди 

 

2 Генеральний 

директор 

Одноосiбний орган Шарамок Свiтлана Вiкторiвна 
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Інформація щодо посадових осіб 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Шарамок Свiтлана 

Вiкторiвна 
  1977 Вища 20 

Приватне 

акцiонерне 

товариство  "Джей 

Тi Iнтернешнл 

Компанi Україна " 

19345204 

01.04.2021р. до 

30.09.2022р. 

Директор з 

маркетингу 

Приватне 

акцiонерне 

товариство "Джей Тi 

Iнтернешнл Компанi 

Україна"; 

з 01.08.2020р. до 

31.03.2021р. Кантрi-

менеджер регiону 

Карiбiан 

Дистриб'ютор i 

Колумбiя Джей Тi 

Iнтернешнл 

Колумбiя САС (JT 

International 

Colombia SAS), 

Колумбiя 

01.09.2017р. до 

31.07.2020р. Кантрi-

менеджер регiону 

Карiбiан 

Дистриб'ютор Джей 

01.10.2022 

до 01.10.2026 
Ні ж 
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Тi Iнтернешнл 

Колумбiя САС (JT 

International 

Colombia SAS), 

Колумбiя. 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Шкiтельова Наталiя 

Анатолiївна 
  1981 Вища 21 

Приватне 

акцiонерне 

товариство "Джей Тi 

Iнтернешнл Компанi 

Україна" 

19345204 

з 02.01.2018 - 

Головний бухгалтер 

02.01.2018 

безстроково 
Ні ж 

2 
Корпоративний 

секретар 

Ярошенко Наталiя 

Юрiївна 
  1990 Вища 13 

Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Штраус Україна", 

Приватне 

акцiонерне 

товариство "ДЖЕЙ 

ТI IНТЕРНЕШНЛ 

КОМПАНI 

УКРАЇНА" 

31513464, 19345204 

03.02.2020-

17.05.2023 - юрист, з 

20 липня 2023 

менеджер з 

юридичних питань 

14.08.2023 

до моменту 

припинення 

повноважень 

за рiшенням 

Генерального 

директора 

Ні ж 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 
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Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

14.08.2023 
Ярошенко Наталiя 

Юрiївна 
  13 

Приватне акцiонерне товариство 

"ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI 

УКРАЇНА" 

19345204 

Менеджер з юридичних питань 

Ні 

+380509539352 

nataliia.yaroshenko

@jti.com 

ж 
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Організаційна структура 

http://jti.pat.ua/ 

 

3. Структура власності 

http://jti.pat.ua/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження об'єднання, 

опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на 

вебсайт об'єднання. 

АТ "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА" не входить до складу будь-яких об'єднань, корпорацiй, 

холдингiв i т.п. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при цьому 

зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за 

звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

3.Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод облiку 

та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Фiнансова звiтнiсть, що додається, складена в усiх суттєвих аспектах вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв 

фiнансової звiтностi - складена в усiх суттєвих аспектах вiдповiдно до МСФЗ вiдповiдає вимогам Закону України 

"Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. № 996-XIV (далi - ЗУ № 996-XIV) 

щодо складання фiнансової звiтностi. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для поточних 

потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Товариство має достатнiй рiвень власного робочого капiталу для фiнансування поточних потреб та не вдається до 

залучення зовнiшнiх iнвестицiй, а нерозподiлений прибуток, у разi необхiдностi, спрямовується на розвиток 

Товариства i фiнансування його дiяльностi. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

JTI в Українi не веде дiяльностi у сферi дослiджень та розробок, натомiсть цю роботу виконує глобальна функцiя 

R&D (research and development). Групу Global R&D очолює Старший Вiце-Президент, що працює у штаб-квартирi 

JTI в Женевi (Швейцарiя) та вiдповiдає за планування та контролює роботу над усiма R&D проектам з розробки 

продукцiї та упаковки всiх брендiв, продаж яких здiйснюється у всiх регiонах. До функцiй, що виконуються 

Global R&D, належать: Стратегiчне планування: R&D планування та ведення технологiчних розробок, наприклад, 

технологiї бездимного курiння (Smokeless tobacco), технологiї зниженого запаху тютюнового диму (Low smell 

smoke) та iн. o Розвиток продукцiї: створення i управлiння технiчними рiшеннями в цiлому для R&D (концепцiї, 

специфiкацiї сигарет та iншої тютюнової продукцiї, якi плануються до запуску чи перезапуску), стандартизацiя, 

гармонiзацiя i полiпшення якостi продукцiї, наприклад, виробництво прототипiв на тестовiй виробничiй лiнiї, 

аналiз смакових характеристик продукту, розробка специфiкацiй сигарет i т.д., створення i управлiння 

глобальними специфiкацiями продукту (рецепти сумiшей, рецепти соусiв та ароматизаторiв та iн.), Розвиток 

упаковки: технiчна служба з питань друку, графiчна студiя, Забезпечення якостi: лабораторiї, Регiональнi вiддiли 

забезпечення якостi, Науковий аналiз: можливостi використання нових елементiв, включаючи хiмiчнi та фiзичнi 

випробування, тестування токсичностi, тестування складових компонентiв диму тощо. Також в структурi функцiї 

дослiджень та розробок є функцiя з пошуку та розвитку на рiвнi регiону (Regional R&D). Завданнями команди 

Regional R&D, що знаходиться в штаб-квартирi, є планування, спiвпраця та координацiя з вiдповiдальними 

особами питань стосовно розвитку продукцiї та упаковки для регiону Захiдна Європа. На практицi, команда 

Regional R&D трансформує потреби ринку у реальнiсть та надає допомоги й консультує ринки з рiзних аспектiв 

дизайну продукцiї (у тому числi з питань витрат). Окрiм загального управлiння проектами, команда Regional R&D 

тiсно спiвпрацює з лабораторiєю з забезпечення якостi в Трiрi задля аналiзу доцiльностi реалiзацiї проектiв, а 

також рiзних технiчних питань, що виникають в процесi їх виконання. Зрештою, команда Regional R&D 

опiкується питаннями якостi продукцiї на вiдповiдних виробництвах та пiдтримує ефективний зв'язок мiж 

регiональним керiвництвом, ринком, групами C&TM та групою Глобальної мережi постачань. Вся R&D 

дiяльнiсть здiйснюється Global та Regional R&D командами. Таким чином, головна задача українських компанiй 
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полягає у забезпеченнi вiдповiдностi сигарет та iншої тютюнової продукцiї стандартам якостi вiдповiдно до 

глобальних полiтик, спiльних для всiх компанiй Групи, та вимогам мiсцевого законодавства, не зважаючи на те, 

якi б змiни не вносилися до продукцiї чи упаковки. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: 

Товариство реалiзує наступнi тютюновi бренди: Camel, LD, Monte Carlo, Sobranie, Winchester, Winston.  

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): 

Товариство не здiйснювало протягом звiтного перiоду дiяльнiсть, яка класифiкується як переробна, добувна 

промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi або дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн грн, тому 

числових показникiв обсягiв виробництва не надано. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв, грн. без ПДВ: 

Тютюновмiснi вироби, короб - 47815,37 грн. 

Тютюновмiснi вироби для електричного нагрiвання (ТВЕН), короб - 24428,10 

Пристрiий для споживання тютюнових виробiв без їх згоряння PLOOM - 459,52 грн. 

4) загальна сума виручки: 

Загальна сума виручки - 40 514 802 тис.грн. (чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї за 2025 рiк), без ПДВ. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: 21 388 тис. грн., 0,05% 

Протягом звiтного перiоду Товариство здiйснювало експорт лише послуг, продукцiя компанiї реалiзується лише 

на територiї України. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн - Дiяльнiсть Компанiї характеризується помiрною залежнiстю вiд сезонних 

коливань попиту. Протягом року можуть спостерiгатися незначнi коливання обсягiв вiдвантажень мiж 

кварталами, однак вони є стабiльними та не мають суттєвого впливу на загальнi рiчнi фiнансовi результати 

Компанiї. Компанiя враховує сезоннi фактори пiд час планування виробництва та управлiння запасами. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): 

ТОВ "ДЛС" 

ТОВ "АТБ маркет" 

ТОВ "Глобал Тобакко" 

ТОВ "Тоскана Трейдiнг" 

ТОВ "ДК "Мiрана" 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; вся продукцiя реалiзується компанiєю виключно 

на територiї України. 

9) канали збуту: для реалiзацiї своєї продукцiї компанiя використовує непрямi канали збуту - безпосередньо через 

дистриб'юторiв за дистрибуцiйними договорами та через великi роздрiбнi мережi (АТБ; Сiльпо, Фоззi) за 

договорами поставок .  

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з яких 

здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 

1. ПАТ "Джей Тi Iнтернешнл Україна" тютюновi вироби, Україна,  

2. "JT International SA" тютюновi вироби, послуги iз надання доступу до SAP та послуги сервiсної пiдтримки; 

забезпечення використання ТМЕ; IТ управлiння, Швейцарiя ; 

3. "JTI GBS Poland Sp. z o.o" консультацiйнi послуги, Польща. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Тютюнова галузь в Українi функцiонує в умовах пiдвищеного регуляторного навантаження, значної фiскальної 

ролi для державного бюджету та суттєвого впливу зовнiшнiх факторiв, зокрема воєнних дiй, макроекономiчної 

нестабiльностi та зростання тiньового сегмента ринку. Галузь залишається однiєю з найбiльш регульованих, iз 

жорсткими вимогами щодо виробництва, обiгу, оподаткування, маркування та реалiзацiї тютюнових виробiв.  

Протягом останнiх рокiв розвиток тютюнової галузi характеризується змiною структури легального ринку та 

високою чутливiстю до змiн податкової полiтики, зокрема ставок акцизного податку та валютного курсу, що 

безпосередньо впливає на собiвартiсть продукцiї, цiноутворення та платоспроможний попит споживачiв. 

Водночас галузь стикається з викликами, пов'язаними зi зростанням обсягiв нелегального виробництва та обiгу 

тютюнових виробiв, що спотворює конкурентне середовище та негативно впливає на надходження до державного 

бюджету.  

Воєнний стан та пов'язанi з ним ризики додатково ускладнюють умови ведення бiзнесу в галузi, зокрема через 
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порушення логiстичних ланцюгiв, ризики для виробничих активiв, iнфраструктурнi обмеження та вплив на 

купiвельну спроможнiсть населення. За таких умов учасники ринку придiляють пiдвищену увагу забезпеченню 

безперервностi дiяльностi, дотриманню вимог законодавства та ефективному управлiнню ризиками.  

Разом з тим, галузь поступово адаптується до нових умов шляхом оптимiзацiї операцiйних процесiв, 

впровадження цифрових рiшень у сферi обiгу та контролю продукцiї, а також орiєнтацiї на довгострокову 

стiйкiсть бiзнес-моделi з урахуванням вимог сталого розвитку та корпоративної вiдповiдальностi. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

У своїй господарськiй дiяльностi Товариство використовує технологiї, що вiдповiдають характеру та масштабам 

його операцiй i застосовуються з метою забезпечення виробничих, логiстичних, облiкових, контрольних та 

управлiнських процесiв у межах чинного законодавства України. 

Операцiйнi процеси здiйснюються iз застосуванням стандартних для тютюнової галузi технологiчних рiшень, якi 

забезпечують облiк та обiг продукцiї з дотриманням установлених нормативних вимог щодо якостi, маркування 

та оподаткування тютюнових виробiв. 

Для пiдтримки фiнансово-господарської дiяльностi, управлiння ресурсами, формування облiкової та 

управлiнської iнформацiї Товариство використовує iнформацiйнi та облiковi системи, що застосовуються для 

автоматизацiї бухгалтерського облiку, фiнансової звiтностi, податкового облiку та внутрiшнього контролю. 

Крiм того, у дiяльностi Товариства використовуються iнформацiйнi технологiї для забезпечення внутрiшнiх 

адмiнiстративних процесiв, електронного документообiгу, взаємодiї з контрагентами та державними органами, а 

також для управлiння ризиками та дотримання внутрiшнiх полiтик i процедур. 

Застосовуванi Товариством технологiї пiдтримуються та оновлюються в межах поточних операцiйних потреб з 

урахуванням вимог iнформацiйної безпеки та безперервностi дiяльностi. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Джей Тi Iнтернешнл Компанi Україна здiйснює дiяльнiсть на ринку реалiзацiї тютюнових виробiв в Українi, який 

характеризується наявнiстю кiлькох великих учасникiв та функцiонує в умовах суттєвого державного 

регулювання. 

Компанiя є одним з учасникiв вiдповiдного ринку та провадить господарську дiяльнiсть у межах чинного 

законодавства України, зокрема вимог, що регулюють виробництво, обiг, оподаткування та маркування 

тютюнових виробiв. 

Мiсце Компанiї на ринку формується з урахуванням загальних ринкових умов, регуляторного середовища, 

попиту на продукцiю, а також зовнiшнiх факторiв, що впливають на функцiонування галузi в цiлому. Дiяльнiсть 

Компанiї здiйснюється в конкурентному середовищi поряд з iншими виробниками та постачальниками 

тютюнових виробiв. 

Компанiя не декларує наявнiсть будь-якого особливого або виключного становища на ринку та здiйснює свою 

дiяльнiсть на загальних засадах, притаманних для учасникiв вiдповiдного сегмента. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Ринок тютюнових виробiв в Українi характеризується наявнiстю декiлькох суб'єктiв господарювання, якi 

здiйснюють дiяльнiсть у вiдповiдному сегментi вiдповiдно до вимог чинного законодавства України. 

Джей Тi Iнтернешнл Компанi Україна здiйснює свою дiяльнiсть поряд з iншими учасниками ринку тютюнових 

виробiв.  

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Перспективнi плани розвитку Джей Тi Iнтернешнл Компанi Україна формуються з урахуванням вимог чинного 

законодавства України, умов функцiонування вiдповiдного ринку та загального економiчного середовища. 

Дiяльнiсть Компанiї у середньо  та довгостроковiй перспективi спрямована на забезпечення стабiльностi 

операцiйних процесiв та безперервностi господарської дiяльностi. 

7. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо зменшення 

впливу ризикiв. 

Управлiнський персонал Товариства постiйно аналiзує ризики, їх вплив на дiяльнiсть пiдприємства та фiнансовий 

стан, оцiнює необхiднiсть внесення змiн у полiтику щодо управлiння ризиками та iншi полiтики та процедури з 

метою зниження ризикiв та їх наслiдкiв. Основнi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, 

включають грошовi кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним 

ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик 

складається з цiнового ризику та ризику пов'язаного з попитом на продукцiю Товариства; ризик втрати 

лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; 



19 

 

кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами 

(дебiторами). Всi фiнансовi iнструменти також схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi 

умови можуть знецiнити iнструмент. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде 

змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для 

окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових 

зобов'язань немає. Пiдприємство не пiддається ризику коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. 

Ризик втрати лiквiдностi Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, 

для запобiгання зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на 

дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: ризики пов'язанi з продовженням вiйськових дiй на 

територiї України; нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства;нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, 

податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики.  

8. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, реконструкцiї, 

полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Здiйснювати господарську дiяльнiсть у сферi iмпорту та оптової торгiвлi тютюновими виробами.. 

9. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi значнi 

iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, 

їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Придбання та вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв здiйснювалось  тiльки у межах провадження 

господарської дiяльностi. Компанiя планує продовжувати iнвестувати в розвиток категорiї виробiв для 

електричного нагрiвання. Значнi iнвестицiї та придбання не плануються. 

10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; виробничi 

потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження основних засобiв. 

Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, 

плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких 

планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення 

дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Товариство здiйснює облiк основних засобiв у вiдповiдностi до МСБО 16 "Основнi засоби". Основнi засоби 

вiдображенi за iсторичною вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та резерву пiд знецiнення (в разi 

наявностi). Амортизацiя об'єкта основних засобiв починається з моменту, коли актив повнiстю готовий до 

використання. Величина, яка амортизується визначається як фактична вартiсть активу або iнша сума, що замiнює 

фактичну вартiсть, за вирахуванням його лiквiдацiйної вартостi. Лiквiдацiйна вартiсть активу являє собою 

оцiночну суму, яку Товариство отримало б зараз в разi продажу активу, за вирахуванням оцiночних витрат на 

вибуття, якби стан i вiк даного активу вiдповiдали вiку i стану, якi даний актив матиме наприкiнцi строку 

корисного використання. Вартiсть, яка амортизується, пiдлягає розподiлу на систематичнiй основi протягом 

строку корисного використання цього активу. Нарахування амортизацiї основних засобiв здiйснюється iз 

застосуванням прямолiнiйного методу. Мiсячна сума амортизацiї для застосовуваного прямолiнiйного методу 

визначається дiленням рiчної суми амортизацiї на 12. Результатом застосування прямолiнiйного методу 

амортизацiї є постiйнi вiдрахування протягом строку корисної експлуатацiї, якщо лiквiдацiйна вартiсть та/або 

строк корисної експлуатацiї активу не змiнюється. Сума активу, що амортизується, розподiляється на 

систематичнiй основi протягом строку його корисної експлуатацiї. Суму активу, що амортизується, визначають 

пiсля вирахування його лiквiдацiйної вартостi. Лiквiдацiйна вартiсть об'єктiв основних засобiв прийнята на рiвнi: 

-для автомобiлiв 20% (двадцять вiдсоткiв) вiд первiсної вартостi; -для iнших основних засобiв - 0% (нуль 

вiдсоткiв). Строк корисної експлуатацiї активу визначається, виходячи з очiкуваної корисностi активу для 

Товариства. Строк корисного використання активу встановлюється, в кожному конкретному випадку при введенi 

в експлуатацiю об'єкта основних засобiв, актом вводу в експлуатацiю, з урахуванням мiнiмально допустимих 

2020 р. c SMA 19345204 строкiв амортизацiї передбачених Податковим Кодексом України вiд 02.12.2010 р. № 

2755-VI (надалi - "ПКУ"). Товариство постiйно проводить аналiз необхiдностi змiни строкiв корисного 

використання об'єктiв основних засобiв, але щонайменше раз на рiк. Для визначення зменшення корисностi 

об'єкта основних засобiв, Товариство застосовує МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв". На кiнець звiтного 

перiоду Товариство, застосовуючи вимоги МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв", не виявило жодного з 

факторiв, якi б могли вказувати на можливiсть iснування ризику знецiнення активiв. Товариство є прибутковим, 

дiяльнiсть його є стабiльною, зовнiшнiх факторiв, що мали би вплив на результативнiсть дiяльностi Товариство, 

не встановлено. Отже, станом на 31.12.2025 Товариство вважає, що об'єкти основних засобiв в повнiй мiрi 
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вiдповiдають критерiям визначення активiв, Товариство очiкує одержання майбутнiх економiчних вигiд вiд 

подальшої їх експлуатацiї, балансова вартiсть основних засобiв суттєво не вiдрiзняється вiд справедливої вартостi 

на дату балансу. Пiдприємство не виявило жодних обгрунтованих пiдстав для визнання будь-яких збиткiв вiд 

зменшення корисностi активiв. Дiяльнiсть емiтента не залежить вiд сезонних змiн. Обмеження та обтяження, 

щодо використання майна вiдсутнi. Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв 

вiдсутнi. Планiв на капiтальне будiвництво, розширення та удосконалення основних засобiв у товариства немає. 

11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Компанiя працює в умовах суттєвої невизначенiсть у зв'язку вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти 

України, макроекономiчної нестабiльностi та зростання тiньового сегмента ринку. На дiяльнiсть Товариства 

також впливає рiвень коливання курсу валюти, рiвень споживчої iнфляцiї, прогнозованiсть щодо оподаткування 

тютюнових виробiв, стабiльнiсть фiнансового ринку. 

12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але не виконаних договорiв немає. 

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та 

осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу 

(дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти змiни розмiру фонду оплати працi, 

його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього звiтного перiоду. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб): 365, середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб): 4 (зовнiшнi сумiсники), чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб): 15 (в т.ч. 4 зовнiш. сумiсники). 

Фонд оплати працi 557988 тис. грн. Порiвняно з аналогiчним перiодом попереднього року фонд оплати працi 

збiльшився на 476 837 тис. грн.  

14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, умови та 

результати цих пропозицiй. 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду не 

надходило. 

15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв дiяльностi 

особи вiдсутня. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Оптова торгiвля тютюновими 

виробами 

9902112021000

14 

02.07.2021 Державна податкова служба 

України 

13.08.2026 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 353 703 386 886 25 493 14 306 379 196 401 192 

  будівлі та споруди 0 0 25 493 14 306 25 493 14 306 

  машини та обладнання 240 310 249 402 0 0 240 310 249 402 
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  транспортні засоби 111 100 131 017 0 0 111 100 131 017 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 2 293 6 467 0 0 2 293 6 467 

2. Невиробничого 

призначення: 
22 565 6 785 0 0 22 565 6 785 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 22 565 6 754 0 0 22 565 6 754 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 31 0 0 0 31 

Усього 376 268 393 671 25 493 14 306 401 761 407 977 

Додаткова інформація На кiнець звiтного перiоду Товариство, застосовуючи вимоги МСБО 36 

"Зменшення корисностi активiв", не виявило жодного з факторiв, якi б 

могли вказувати на можливiсть iснування ризику знецiнення активiв. 

Товариство є прибутковим, дiяльнiсть його є стабiльною, зовнiшнiх 

факторiв, що мали би вплив на результативнiсть дiяльностi Товариство, 

не встановлено. Товариство вважає, що станом на 31.12.2025 об'єкти 

основних засобiв в повнiй мiрi вiдповiдають критерiям визначення 

активiв, Товариство очiкує одержання майбутнiх економiчних вигiд вiд 

подальшої їх експлуатацiї, балансова вартiсть основних засобiв суттєво 

не вiдрiзняється вiд справедливої вартостi на дату балансу. 

Пiдприємство не виявило жодних обгрунтованих пiдстав для визнання 

будь-яких збиткiв вiд зменшення корисностi активiв. Iнформацiя про 

всi обмеження на використання майна емiтента: обмежень на 

використання основних засобiв немає. 

Станом на 31.12.2025 рiк ступiнь зносу основних засобiв складає 59,99 

%. Первiсна вартiсть основних засобiв на 31.12.2025 р. становить 

1019781.99 тис. грн. Сума нарахованого зносу на 31.12.2025 р. 

611805,14 тис.грн. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

8 265 345 6 808 159 

Статутний капітал, тис.грн 10 611 10 611 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

10 611 10 611 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

77 894,12 64 161,33 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

121,4 160,7 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 16 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" № 2465-IX вiд 27.07.2022 р. та "Методичних 

рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств", 

затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 

17.11.2004 р. N485 (з урахуванням змiн показникiв фiнансової звiтностi).  

Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Власний капiтал (вартiсть 
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чистих активiв) товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв товариства та 

вартiстю його зобов'язань перед iншими особами. 

Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (8 265 345 тис.грн. ) до 

статутного капiталу на кiнець звiтного перiоду (10 611 тис.грн. ) - 77 894.12%. 

Спiввiдношення чистих активiв на кiнець звiтного перiоду (8 265 345 тис.грн. ) до чистих 

активiв  на кiнець попереднього перiоду (6 808 159 тис.грн. ) - 121.40%. 

Вимоги п.2 ст. 16 Закону України "Про акцiонернi товариства" дотримуються. 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Кредити банку н/д 0 0 н/д 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

За облiгацiями н/д 0 0 н/д 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

За iпотечними цiнними паперами н/д 0 0 н/д 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

За сертифiкатами ФОН н/д 0 0 н/д 

за векселями (всього): X 0 X X 

За векселями н/д 0 0 н/д 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

За iншими цiнними паперами н/д 0 0 н/д 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

За фiнансовими iнвестицiями н/д 0 X н/д 

Податкові зобов'язання X 239 721 X X 

Розрахунки з бюджетом 01.01.2025 239 721 X 31.12.2025 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Фiнансова допомога на зворотнiй 

основi 

н/д 0 X н/д 

Інші зобов'язання та забезпечення X 5 588 178 X X 

Iншi поточнi зобов'язання 01.01.2025 5 588 178 X 31.12.2025 

Усього зобов'язань та забезпечень X 5 827 899 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
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Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ЕЙЧ ЕЛ БI 

ЮКРЕЙН" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23731031 

Місцезнаходження 01011, Україна, Київська обл., 

Печерський р-н, мiсто Київ, вул. 

Гусовського, 11/11 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 0283 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.09.2011 

Міжміський код та телефон 044-291-30-12 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI 

БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛIКУ Й 

АУДИТУ; КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ ОПОДАТКУВАННЯ 

70.22 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ КОМЕРЦIЙНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI Й КЕРУВАННЯ 

69.10 - ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI ПРАВА 

Вид послуг, які надає особа Аудиторська дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., мiсто 

Київ, вул.Якубенiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

18.20 - ТИРАЖУВАННЯ ЗВУКО-, 

ВIДЕОЗАПИСIВ I ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01 - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 
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Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., мiсто 

Київ, вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., мiсто 

Київ, вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБ-ВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 
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ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї простi 

iменнi 

39/1/2020 994 457 10,67 Акцiонери 

Товариства мають 

право: 

1.брати участь 

особисто або через 

своїх 

представникiв у 

Загальних Зборах 

Акцiонерiв за 

принципом: одна 

голосуюча акцiя - 

один голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

Зборах 

Акцiонерiв, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування; 

2.обирати 

керiвника(iв) та 

членiв 

виконавчого 

органу 

ТОВАРИСТВА; 

3.отримувати 

Вiдсутня. Нi. 
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частину прибутку 

(дивiденди) 

пропорцiйно до 

часток кожного з 

Акцiонерiв за 

рiшенням 

Загальних Зборiв 

Акцiонерiв; 

4.отримувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

ТОВАРИСТВА; 

5. вiдчужувати 

належнi 

Акцiонеровi всi 

або частину акцiй 

Товариства, з 

дотриманням 

вимог 

законодавства 

України та цього 

Статуту; 

6. брати участь у 

розподiлi майна 

ТОВАРИСТВА у 

випадку його 

лiквiдацiї; 

7. Акцiонери 

мають переважне 

право на 

придбання акцiй у 

разi додаткової 

емiсiї 

Товариством 

простих акцiй 

(крiм випадку 

прийняття 
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загальними 

зборами рiшення 

про 

невикористання 

такого права), 

пропорцiйно 

частцi належних 

їм простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй, в порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством; 

8. вийти у 

встановленому 

порядку з 

ТОВАРИСТВА; 

9. користуватись 

iншими правами, 

якi надаються їм 

чинним 

законодавством 

України 

та цим Статутом; 

10. отримати у 

разi лiквiдацiї 

ТОВАРИСТВА 

частину його 

майна або вартiсть 

частини майна 

ТОВАРИСТВА з 

урахуванням 

законодавства 

України. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

03.08.2020 39/1/2020 НКЦПФР UA4000084495 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10,67 994 457 10 610 856,1

9 

100 

Додаткова інформація У звiтному перiодi торгiвля цiнними паперами емiтента на зовнiшньому ринку не здiйснювалась, факти лiстингу/делiстингу цiнних 

паперiв емiтента вiдсутнi. Емiтент не здiйснював додаткову емiсiю акцiй. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

46.35 - ОПТОВА ТОРГIВЛЯ 

ТЮТЮНОВИМИ ВИРОБАМИ 

40514802 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200765 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ДЖЕЙ ТI 

IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI 

УКРАЇНА" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 19345204 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЕЙЧ ЕЛ БI 

ЮКРЕЙН" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

23731031 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

0283 29.11.2011 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 
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які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту №220/СI від 20.10.2023 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 01.12.2025 по 07.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 07.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Вiдсутнi 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Звiт щодо аудиту фiнансової звiтностi 

Думка 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДЖЕЙ ТI 

IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА" (далi - Компанiя), що складається зi Звiту про фiнансовий стан на 31 

грудня 2025 р., Звiту про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд, Звiту про власний капiтал та Звiту про рух 

грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, i Примiток до фiнансової звiтностi, включаючи суттєву 

iнформацiю про облiкову полiтику (далi - фiнансова звiтнiсть). 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий 

стан Компанiї на 31 грудня 2025 р., її фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною 

датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi - МСФЗ У редакцiї, затвердженiй Радою 

з мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. № 996-XIV (далi - ЗУ № 996-XIV) щодо складання 

фiнансової звiтностi. 

 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (далi - МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з 

цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту. 

Ми є незалежними по вiдношенню до Компанiї згiдно з прийнятим Радою з мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв ("РМСЕБ") Мiжнародним кодексом етики професiйних бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi 

стандарти незалежностi) ("Кодекс РМСЕБ") та етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту 

фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми 

вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. 

 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Фiнансова звiтнiсть, що додається, була пiдготовлена з урахуванням того, що Компанiя продовжуватиме свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi. Ми звертаємо увагу на Примiтки 2 та 3 до фiнансової звiтностi, в яких 

розкривається, що Компанiя працює в умовах вiйськової агресiї росiйської федерацiї проти України, що значною 

мiрою негативно впливає на економiку в цiлому. Цi умови разом iз iншими питаннями, викладеними в Примiтках 
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2, 3, вказують на те, що iснує суттєва невизначенiсть щодо безперервностi дiяльностi Компанiї. Нашу думку щодо 

цього питання не було модифiковано. 

 

Ключовi питання аудиту, що охоплюють найбiльш значущi ризики суттєвих викривлень, включно з оцiненими 

ризиками суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства 

Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час нашого аудиту 

фiнансової звiтностi за поточний перiод. Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що 

стосується безперервностi дiяльностi", ми визначили, що нижче описанi питання є ключовими питаннями аудиту, 

якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. Цi питання розглядались у контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в 

цiлому та при формуваннi думки щодо неї; при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Щодо 

кожного питання, описаного нижче, наш опис того, як вiдповiдне питання розглядалося пiд час нашого аудиту, 

наведено в цьому контекстi. 

Ми виконали обов'язки, що описанi в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого 

звiту, в тому числi щодо цих питань. Вiдповiдно, наш аудит включав виконання процедур, розроблених у 

вiдповiдь на нашу оцiнку ризикiв суттєвого викривлення фiнансової звiтностi. Результати наших аудиторських 

процедур, в тому числi процедур, що були виконанi пiд час розгляду зазначених нижче питань, служать основою 

для висловлення нашої аудиторської думки щодо фiнансової звiтностi, що додається. 

Ключове питання аудиту: Визнання доходу 

Ми вважаємо визнання доходу одним з найсуттєвiших питань аудиту, оскiльки сума визнання доходу є суттєвою 

для фiнансової звiтностi, а також з огляду на ризик того, що дохiд може бути завищений в результатi можливого 

тиску на управлiнський персонал задля досягнення показникiв ефективностi. Дохiд також є важливим показником 

того, як Компанiя оцiнює свої результати дiяльностi.Iнформацiя, про облiкову полiтику щодо визнання доходiв 

розкрита у Примiтцi 5 до фiнансової звiтностi. 

Як вiдповiдне ключове питання розглянуто пiд час нашого аудиту: Ми проаналiзували облiкову полiтику 

Компанiї щодо визнання доходу на предмет її вiдповiдностi МСФЗ 15 "Дохiд вiд договорiв з клiєнтами", 

включаючи критерiї визнання доходу. 

Ми розглянули процес визнання доходу та iдентифiкували контролi щодо вхiдних даних, якi були використанi 

при визнаннi доходу вiд реалiзацi. 

Ми виконали аналiтичнi процедури щодо визнання доходiв, включаючи, серед iншого, здiйснення помiсячного 

аналiзу операцiй з продажу з метою виявлення неочiкуваних вiдхилень та тенденцiй у розрiзi видiв товарiв та 

послуг, аналiз та порiвняння результатiв поточної дiяльностi з показниками за минулий перiод та прогнозами 

даними Компанiї. 

Ми порiвняли на вибiрковiй основi бухгалтерськi записи щодо визнання доходу в облiковiй системi з 

вiдповiдними пiдтверджуючими документами. 

На вибiрковiй основi ми порiвняли дату переходу контролю з датою визнання доходу.Ми зробили вибiрку та 

отримали листи пiдтвердження балансiв дебiторської заборгованостi вiд контрагентiв. 

Ми оцiнили вiдповiднiсть розкриттiв Iнформаци стосовно доходу, якi наведенi и фiнансовiй звiтностi. 

 

Ключове питання аудиту: Операцiї з пов'язаними сторонами 

Компанiя має суттєвий обсяг операцiй iз пов'язаними сторонами та значну частину закупiвель проводить вiд 

пов'язаних сторiн. Тому ми вважаємо, що операцiї з пов'язаними сторонами є одним з найсуттєвiших питань 

нашого аудиту. 

Розкриття iнформацiї щодо операцiй з пов'язаними сторонами представлено Примiтцi 11 до фiнансової звiтностi. 

Як вiдповiдне ключове питання розглянуто пiд час нашого аудиту: Ми отримали розумiння полiтик та процедур 

Компанiї щодо вiдображення операцiй з пов'язаними сторонами. Ми проаналiзували умови договорiв закупiвель 

пов'язаних сторiн та продажiв пов'язаним сторонам. 

Ми розглянули залишки рахункiв з пов'язаними сторонами та оцiнили структуру дебiторської та кредиторської 

заборгованостей за строками виникнення та грошовими надходженнями та оплатами, здiйсненими пiсля звiтного 

перiоду. 

Ми проаналiзували розкриття операцiй з пов'язаними сторонами, якi наведенi у фiнансовiй звiтностi. 

Iнформацiя, що не є фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора щодо неї 

Iнша iнформацiя складається зi Звiту про управлiння за 2025 рiк та Звiту керiвництва за 2025 рiк (включаючи Звiт 

про корпоративне управлiння) (але не включає фiнансову звiтнiсть та наш звiт аудитора щодо неї), якi ми 
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отримали до дати цього звiту аудитора, i Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв, яку ми очiкуємо отримати 

пiсля цiєї дати. Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю, i ми не робимо висновок iз будь-

яким рiвнем упевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї, яка мiститься у Звiтi про управлiння та Звiтi про 

корпоративне управлiння. 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю та 

при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або 

нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве 

викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї 

iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити 

про цей факт. 

Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. Фiнансова iнформацiя у Звiтi про управлiння 

узгоджується з фiнансовою звiтнiстю за звiтний перiод та з iншою iнформацiєю, отриманою нами пiд час аудиту. 

Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку. що вона 

мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити про це питання тих кого надiлено найвищими 

повноваженнями. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за фiнансову 

звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi вiдповiдно 

до МСФЗ i вимог ЗУ № 996-XIV та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал 

визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Компанiї 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються 

безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для 

бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати Компанiю чи 

припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних 

альтернатив цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового 

звiтування Компанiї. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвого 

викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу думку. Обгрунтована 

впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди 

виявить суттєве викривлення, якщо воно є. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони 

вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на 

економiчнi рiшення користувачiв, що приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

-iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства чи 

помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо 

аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик 

невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, 

оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi твердження або 

нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

-отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських 

процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi системи внутрiшнього 

контролю; 

-оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i вiдповiдних 

розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

-доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 
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безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi отриманих аудиторських доказiв 

робимо висновок, чи є суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд значний сумнiв 

можливiсть Компанiї продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої 

суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу у своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв 

iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. 

Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi 

подiї або умови можуть примусити Компанiю припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

-оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями iнформацiї, а також 

те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її складання, так, щоб досягти 

достовiрного вiдображення. 

 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг i час 

проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього 

контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали вiдповiднi 

етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi б могли обгрунтовано 

вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних 

заходiв. 

Iз перелiку питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, ми 

визначили тi, що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є 

ключовими питаннями аудиту. 

 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв  

Додатково до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту у звiтi незалежного аудитора ми надаємо також iнформацiю 

вiдповiдно до ч. 4 ст. 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 

21.12.2017 р. № 2258-VIII (далi - ЗУ № 2258-VIII), вiдповiдно до "Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або 

огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими 

здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних з паперiв та фондового ринку (НКЦПФР)" вiд 22.07.2021 р. № 555 (далi - 

Вимоги НКЦПФР) та вiдповiдно до пп. 5-9 ч. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки" вiд 23.02.2006 р. N? 3480-IV (далi - ЗУ № 3480-IV): 

Призначення аудитора та загальна тривалiсть продовження повноважень 

протоколом позачергових Загальних зборiв акцiонерiв №39 вiд 04.10.2023 р. нас призначено суб'єктом 

аудиторсько дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Компанi за 20232-2025 

роки. Загальна тривалiсть виконання аудиторського завдання без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень становить 8 рокiв. 

Щодо узгодження звiту незалежного аудитора з додатковим звiтом для аудиторського комiтету 

Ми пiдтверджуємо, що думка аудитора, наведена в цьому звiтi аудитора, узгоджується з Додатковим звiтом до 

аудиторського комiтету Компанiї, який ми випустили 07 квiтня 2026 року вiдповiдно до вимог ст. 35 ЗУ №2258-

VIII. 

 

Надання неаудиторських послуг 

Ми не надавали Компанiї жодних неаудиторських послуг, включаючи послуги, на якi встановлено обмеження у 

ч.4 ст.6 ЗУ №2258-VIII. 

Звiтування щодо Вимог НКЦПФР 

- Ми перевiрили iнформацiю, зазначену в Звiтi про корпоративне управлiння за 2025 рiк вiдповiдно до п. 1-4 ч. 3 

ст.127 ЗУ № 3480-IV та вiдповiдно до пп. 1-5 п. 43 Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку "про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами" вiд 06.06.2023 р. №608 (далi- Положення №608). 

- На нашу думку, Звiт про корпоративне управлiння за 2025 рiк мiстить всю iнформацiю, яка вимагається п.5-9 ч.3 

ст. 127 ЗУ №3480-IV та пп. 6-11 п.43 Положення №608. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Я, Генеральний директор Фаркош Олександр Олександрович, пiдтверджую, що, наскiльки менi вiдомо, 
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рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з яким ми стикаємся у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 11.04.2025 https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv 
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5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 

розміщена інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 10.04.2026 https://jti.pat.ua/documents/inf

ormaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv 

Загальнi збори акцiонерiв 01.05.2019 39 447 590 Рiшенням рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв АТ "Джей Тi Iнтернешнл 

Компанi Україна" (далi - Товариство) вiд 10 

квiтня 2026 року (протокол №44 вiд 10 

квiтня 2026 року) вiдповiдно до статтi 108 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" схвалено вчинений 

Товариством значний правочин у формi 

договору з ПАТ "Джей Тi Iнтернешнл 

Україна" на купiвлю тютюнових виробiв на 

суму 39 447 589 581 гривень 88 копiйок 

(тридцять дев'ять мiльярдiв чотириста сорок 

сiм мiльйонiв п'ятсот вiсiмдесят дев'ять 

тисяч п'ятсот вiсiмдесят одна гривня 88 

копiйок); вищевказаний правочин 

одночасно є значним та таким, щодо 

вчинення якого є заiнтересованiсть; 

ринкова вартiсть майна або послуг чи сума 

коштiв, що є предметом правочину, 

визначена вiдповiдно до законодавства: 

39447590 тис. грн.; вартiсть активiв 

емiтента за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi: 14093244 тис. грн. 

спiввiдношення ринкової вартостi майна 

або послуг чи суми коштiв, що є предметом 

правочину, до вартостi активiв емiтента за 
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даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi (у вiдсотках): 279,90%   

Договiр на купiвлю тютюнових виробiв iз 

ПАТ "Джей Тi Iнтернешнл Україна", 

укладено 01.05.2019 року; вiдповiдно до 

умов договору строк його дiї був 

продовжений на 2025 рiк. Протягом 2025 

року сукупна сума операцiй з купiвлi 

тютюнових виробiв за Договором склала 39 

447 590 тис. грн., що перевищило 10 

вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi Товариства, у зв'язку iз чим такий 

правочин є значним. 

 

Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину із 

заінтересова

ністю 

URL-адреса вебсайту, 

на якій розміщена 

інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину Заінтересовані особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 10.04.2026 https://jti.pat.ua/documen

ts/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-

steikholderiv 

Загальнi збори 

акцiонерiв 

01.05.2019 39 447 590 Рiшенням рiчних 

Загальних зборiв 

акцiонерiв АТ "Джей Тi 

Iнтернешнл Компанi 

Україна" (далi - 

Товариство) вiд 10 

квiтня 2026 року 

(протокол №44 вiд 10 

квiтня 2026 року) 

вiдповiдно до статтi 108 

Особою, заiнтересованою у 

вчиненнi Товариством 

правочину, є Публiчне 

акцiонерне товариство 

"Джей Тi Iнтернешнл 

Україна", яке є 

афiлiйованою особою 

Товариства. 
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Закону України "Про 

акцiонернi товариства" 

схвалено вчинений 

Товариством значний 

правочин у формi 

договору з ПАТ "Джей 

Тi Iнтернешнл Україна" 

на купiвлю тютюнових 

виробiв на суму 39 447 

589 581 гривень 88 

копiйок (тридцять 

дев'ять мiльярдiв 

чотириста сорок сiм 

мiльйонiв п'ятсот 

вiсiмдесят дев'ять тисяч 

п'ятсот вiсiмдесят одна 

гривня 88 копiйок); 

вищевказаний правочин 

одночасно є значним та 

таким, щодо вчинення 

якого є 

заiнтересованiсть; 

ринкова вартiсть майна 

або послуг чи сума 

коштiв, що є предметом 

правочину, визначена 

вiдповiдно до 

законодавства: 

39447590 тис. грн.; 

вартiсть активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi: 

14093244 тис. грн. 

спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна або послуг чи 
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суми коштiв, що є 

предметом  

правочину, до вартостi 

активiв емiтента за 

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi (у вiдсотках): 

279,90%  

Договiр на купiвлю 

тютюнових виробiв iз 

ПАТ "Джей Тi 

Iнтернешнл Україна", 

укладено 01.05.2019 

року; вiдповiдно до 

умов договору строк 

його дiї був 

продовжений на 2025 

рiк. Протягом 2025 

року сукупна сума 

операцiй з купiвлi 

тютюнових виробiв за 

Договором склала 39 

447 590 тис. грн., що 

перевищило 10 

вiдсоткiв вартостi 

активiв Товариства за 

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi Товариства, у 

зв'язку iз чим такий 

правочин є значним. 
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IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Посада - голова ради в Товариствi вiдсутня. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi панi та панове! Сьогоднi ми активно працюємо над змiнами процедур та застосуванням нових 

стандартiв корпоративного управлiння АТ "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI Україна" для забезпечення 

прозоростi, дiлової доброчесностi, вiдповiдальностi та тiсної спiвпрацi з бiзнес партнерами, мiсцевими громадами 

для пiдвищення економiчного розвитку регiону. Даний звiт пiдготовлено у вiдповiдностi до вимог Статтi 127 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пункту 42 "Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" 

затвердженого НКЦПФР 06.06.2023 № 608 та є складовою частиною Рiчної  iнформацiї про емiтента за 2025 рiк. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

JTI виробляє та реалiзовує тютюновi вироби на територiї України, а також експортує продукцiю на 6 ринкiв; 

серед яких: Туреччина, Саудiвська Аравiя, Марокко, Молдова, Грузiя та Мексика. При цьому JTI продовжить 

фокусуватися на безпецi та пiдтримцi своїх працiвникiв та їхнiх родин, оскiльки вони - основа всього, що робить 

компанiя.  У межах здiйснення зовнiшньоекономiчної дiяльностi Компанiя має статус авторизованого 

економiчного оператора, що використовується для органiзацiї митних та логiстичних процедур вiдповiдно до 

законодавства України. JTI Україна входить в топ-найкращих роботодавцiв України згiдно рейтингу журналу 

Forbes Україна. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних цінних 

паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність центрального 

контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на 

оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Товариство, протягом звiтного перiоду не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування 

кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких основних 

заходiв: 

 - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю пiдприємства. Процес iдентифiкацiї 

окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення систематичних та несистематичних видiв ризикiв, що 

характернi для господарської дiяльностi пiдприємства, а також формування загального портфеля фiнансових 

ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю пiдприємства;  

- оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових ризикiв;  

- визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими видами фiнансових 

ризикiв. Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних фiнансових операцiй, 

обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних 

видах фiнансових ризикiв, визначенням розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за 

окремими видами фiнансових ризикiв. 

Емiтент у звiтному роцi не використовував страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї та 

хеджування як метод страхування цiнового ризику. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків 

Емiтент, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з урахуванням 

характеру державного регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в країнi, рiвня 

конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, кредитного ризику, 

ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
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1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніст

ь практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах 

особи визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цінності в 

інтересах особи та її стейкхолдерів 

так В пiдпунктi 2.1. Статуту Товариства 

зазначено: ТОВАРИСТВО створюється для 

представлення iнтересiв його Акцiонерiв та 

отримання прибутку за рахунок здiйснення 

дiяльностi, зазначеної у пунктi "Предмет 

дiяльностi ТОВАРИСТВА", а також 

здiйснення iншої дiяльностi, визначеної 

Акцiонерами та не забороненої чинним 

законодавством України. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв визначенi в п.3.1. Статуту 

Товариства: 

 Акцiонери ТОВАРИСТВА мають право:  

- брати участь особисто або через своїх 

представникiв у Загальних Зборах 

Акцiонерiв за принципом: одна голосуюча 

акцiя - один голос для вирiшення кожного 

питання на Загальних Зборах Акцiонерiв, 

крiм випадкiв проведення кумулятивного 

голосування; 

- обирати керiвника(iв) та членiв 

виконавчого органу ТОВАРИСТВА; 

- отримувати частину прибутку (дивiденди) 

пропорцiйно до часток кожного з Акцiонерiв 

за рiшенням Загальних Зборiв Акцiонерiв; 

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть 

ТОВАРИСТВА; 

- вiдчужувати належнi Акцiонеровi всi або 

частину акцiй Товариства, з дотриманням 

вимог законодавства України та цього 

Статуту; 

- брати участь у розподiлi майна 

ТОВАРИСТВА у випадку його лiквiдацiї;  

 - Акцiонери мають переважне право на 

придбання акцiй у разi додаткової емiсiї, що 

продаються iншими Акцiонерами, та/або 

акцiй, що додатково випускаються 

ТОВАРИСТВОМ Товариством простих 

акцiй (крiм випадку прийняття загальними 

зборами рiшення про невикористання такого 

права), пропорцiйно частцi належних їм 
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простих акцiй у загальнiй кiлькостi простих 

акцiй, в порядку, встановленому чинним 

законодавством; 

- вийти у встановленому порядку з 

ТОВАРИСТВА; 

- користуватись iншими правами, якi 

надаються їм чинним законодавством 

України та цим Статутом; 

- отримати у разi лiквiдацiї ТОВАРИСТВА 

частину його майна або вартiсть частини 

майна ТОВАРИСТВА з урахуванням 

законодавства України. 

Права міноритарних акціонерів так Статутом та внутрiшнiми нормативними 

документами передбачений однаковий обсяг 

прав акцiонерiв незалежно вiд кiлькостi 

акцiй, якими вони володiють. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливість 

отримувати додаткову інформацію 

достатню, щоб сформувати 

поінформовану думку щодо всіх 

питань, які розглядатимуться під час 

загальних зборів не менше, ніж за 30 

днів до дати їх проведення 

так У звiтному перiодi особи, якi мали право 

брати участь у загальних зборах, не надавали 

запитiв на отримання додаткової iнформацiї. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому числі 

про освіту та професійний досвід, 

розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні У звiтному перiодi склад органiв управлiння 

не змiнювався. 

Особи, які мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливість 

голосувати, а також отримувати 

матеріали, пов'язані із загальними 

зборами, дистанційно (за допомогою 

засобів електронного зв'язку тощо) 

так У звiтному перiодi особи, якi мали право 

брати участь у загальних зборах, не надавали 

запитiв на отримання матерiалiв, пов'язаних 

iз загальними зборами. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор беруть 

участь у річних загальних зборах 

ні У звiтному перiодi рiчнi загальнi збори 

проводилися за участю представникiв 

акцiонерiв Товариства. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi брали участь у загальних зборах 

акцiонерiв Товариства, мали можливiсть 

ставити уснi запитання стосовно питань 

порядку денного i отримувати вiдповiдi на 

них. Однак такi особи не ставили уснi 

запитання стосовно порядку денного. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено статутом 

та/або внутрішніми документами 

ні Регламент роботи Загальних зборiв 

затверджується окремим рiшенням 

Загальних зборiв для кожних Загальних 

зборiв. 
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Протокол та рішення загальних зборів 

(включаючи кількість голосів, поданих 

"за" та "проти" кожного рішення), а 

також відповіді на ключові запитання, 

що були порушені під час загальних 

зборів, розкриваються протягом 5 

робочих днів з дати проведення 

загальних зборів 

так Протокол загальних зборiв протягом п'яти 

робочих днiв з дня його складення, але не 

пiзнiше 10 днiв з дати проведення загальних 

зборiв, розмiщується на вебсайтi Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка необхідна 

акціонерам для сприяння їх участі у 

загальних зборах та інформування про 

рішення, ухвалені під час загальних 

зборів 

так http://jti.pat.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, яка 

визначає параметри взаємовідносин 

між особою та її акціонерами 

ні Товариством не затверджувалася полiтика 

взаємодiї з акцiонерами. 

Не є обов'язковим вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства, взаємодiя з 

акцiонерами здiйснюється вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства та статуту 

Товариства. 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з інвесторами/акціонерами, 

який відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в управлінні 

особою, а також забезпечує можливість 

для міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні У Товариствi не створено вiддiл з питань 

взаємодiї з iнвесторами/акцiонерами. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного рішення 

загальних зборів; 

б) надавати акціонерам збалансований 

аналіз недоліків і переваг будь-якої 

пропозиції щодо поглинання; 

в) загальні збори приймають остаточне 

рішення про схвалення або відхилення 

пропозицій щодо поглинання 

ні Товариством не визначенi принципи щодо 

поглинання. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі стейкхолдерами, 

яка визначає параметри взаємовідносин 

між особою та її стейкхолдерами 

ні Товариством не затверджувалася полiтика 

взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

так Товариством визначено перелiк своїх 

стейкхолдерiв. 



44 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває звiт для взаємодiї зi 

стейкхолдерами. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і виконавчого 

органу визначена на підставі та 

відповідає ринковим показникам у 

галузі для такого виду особи 

так Винагорода Генеральному директору 

визначена в Контрактi та вiдповiдає 

ринковим показникам у галузi оптової 

торгiвлi тютюновими виробами. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так В трудовому договорi, укладеному мiж 

Товариством та Шарамок Свiтланою 

Вiкторiвною, яка займала посаду 

Генерального директора протягом звiтного 

2025 року, передбачено, що за рiшенням 

роботодавця в залежностi вiд якостi 

виконання працiвником роботи, результатiв 

роботи працiвника, а також результатiв 

роботи Товариства в цiлому працiвниковi 

може виплачувати цiльова премiя. 

Винагорода членів ради (невиконавчих 

директорів) є фіксованою та не 

залежить від досягнення особою 

фінансових показників 

ні В Товариствi вiдсутнi члени ради 

(невиконавчi директори). 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, 

яка визначає інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi не затверджена полiтика щодо 

розкриття iнформацiї, яка визначає 

iнформацiю, що її повинно розкривати 

Товариство. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових звітів 

особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні В Товариствi вiдсутня Рада Директорiв. 

Адреса вебсайту особи містить окремий 

розділ, присвячений виключно 

питанням корпоративного управління 

ні http://jti.pat.ua/ 

Iнформацiя розмiщена на веб-сайтi  у роздiлi 

"Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв" 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система внутрішнього 

контролю, яка відповідає моделі 

концепції "трьох ліній захисту" 

ні При здiйсненнi внутрiшнього контролю 

використовуються рiзнi методи, вони 

включають в себе такi елементи, як: - 

Бухгалтерський фiнансовий облiк 

(iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i 

подвiйний запис) - Бухгалтерський 
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управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 

нормування витрат) - Аудит, контроль, 

ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка 

вiрностi арифметичних розрахункiв, 

перевiрка дотримання правил облiку 

окремих господарських операцiй, 

iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 

пiдтвердження i простежування). 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, маючи 

змогу залучити внутрішнього аудитора 

та зовнішнього аудитора 

ні Вiдсутня Рада директорiв в Товариствi. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Вiдсутня Рада директорiв в Товариствi. 

В особі затверджено політику з питань 

управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджено полiтику з 

питань управлiння ризиками. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Вiдсутня Рада директорiв в Товариствi. 

В особі затверджено та оприлюднено 

кодекс етики 

так У своїй практицi Товариство користується 

затвердженим Кодексом поведiнки JTI, який 

застосовується до всiх осiб, якi мають 

трудовi вiдносини з будь-якою юридичною 

особою компанiї JTI (Джей Тi Ай), 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти про 

неправомірну чи неетичну поведінку 

так В Товариствi забезпечено можливiсть 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та оприлюднено 

політику щодо запобігання корупції 

так Питання запобiгання корупцiї регулює 

Кодекс поведiнки JTI (Джей Тi Ай). Даним 

Кодексом передбачено визначення поняття 

"корупцiя" та види хабарництва, порядок дiй 

в разi пропозицiї отримання хабаря та 

наслiдки порушень законiв щодо протидiї 

хабарництву та корупцiї. 

В особі затверджено та оприлюднено 

політику щодо конфлікту інтересів, яка 

покриває такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

так Питання конфлiкту iнтересiв регулює Кодекс 

поведiнки JTI (Джей Тi Ай). Кодекс 

передбачає роз'яснення поняття конфлiкту 

iнтересiв та як вiн впливає на роботу, 

порядок дiй працiвникiв при появi конфлiкту 

iнтересiв, неприйнятнiсть в компанiї 

зловживання владою, запобiгання 
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г) зловживання службовим становищем iнсайдерським операцiям. 

Також в Товариствi застосовується 

Процедура врегулювання конфлiкту 

iнтересiв, яка пояснює процес, якого 

повинен дотримуватися Працiвник, 

стикаючись iз конфлiктом iнтересiв. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Вiдсутня Рада директорiв в Товариствi. 

За результатами щорічної самооцінки 

членів ради розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи членів 

ради та практик корпоративного 

управління 

ні Вiдсутня Рада директорiв в Товариствi. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного зовнішнього 

експерта 

ні На даний час Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства не передбачено 

проведення комплексної оцiнки системи 

корпоративного управлiння кожнi три роки. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 
Дата проведення 11.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. Спаська, 30-

А 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Генеральний директор, загальнi збори акцiонерiв були проведенi 

вiдповiдно до статтi 59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Кворум рiчних загальних зборiв склав 100%. Осiб, що подавали пропозицiї до перелiку питань порядку 

денного не було. 

Питання, що розглядалися на рiчних загальних зборах, та прийнятi з них рiшення: 

Питання 1. Обрання Лiчильної комiсiї рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства. 

Прийняте рiшення: "Обрати Лiчильну комiсiю у складi: Голова Лiчильної комiсiї - Ярошенко Наталiя 

Юрiївна; член Лiчильної комiсiї - Пильнєва Свiтлана Миколаївна." 

Питання 2. Обрання Головуючого та Секретаря рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства. 

Прийняте рiшення: "Обрати Головуючим рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв - Висоцького Андрiя 

Володимировича. Обрати Секретарем рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв - Ярошенко Наталiю 

Юрiївну." 

Питання 3. Затвердження регламенту роботи рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства. 

Прийняте рiшення: "Затвердити наступний регламент роботи Зборiв: 

- для доповiдей з питань порядку денного Зборiв надавати до 15 хвилин; 

- для обговорення питань порядку денного Зборiв надавати до 15 хвилин; 

- для пiдрахунку результатiв голосування надати до 5 хвилин." 

Питання 4. Звiт Генерального директора Товариства про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi 

за 2024 рiк та прийняття рiшення за наслiдками його розгляду. 

Прийняте рiшення: "Затвердити Звiт Генерального директора Товариства про пiдсумки фiнансово-

господарської дiяльностi за 2024 рiк та прийняття рiшення за наслiдками його розгляду." 

Питання 5. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб?єкта аудиторської дiяльностi за 2024 рiк та 
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затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

Прийняте рiшення: "Затвердити висновки аудиторського звiту суб?єкта аудиторської дiяльностi за 

2024 рiк 

та затвердити заходи за результатами його розгляду." 

Питання 6. Затвердження рiчного звiту Товариства (рiчної iнформацiї емiтента в розумiннi ст. 126 ЗУ 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки") за 2024 рiк. 

Прийняте рiшення: "Затвердити рiчний звiт Товариства за 2024 рiк, що включає фiнансову звiтнiсть, з 

урахуванням обставин, що стали пiдставою для висловлення суб?єктом аудиторської дiяльностi думки 

пiд час проведення аудиту фiнансової звiтностi за результатами фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства у 2024 роцi." 

Питання 7. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк. 

Прийняте рiшення: "Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк." 

Питання 8. Про розподiл прибутку Товариства за 2024 рiк. 

Прийняте рiшення: "Чистий прибуток Товариства за 2024 рiк в розмiрi 2 575 744 222,85 грн. 

розподiлити наступним чином: 

- 278 447 960,00 грн., направити на виплату дивiдендiв; 

- 2 297 296 262,85 грн., залишити нерозподiленим." 

Питання 9. Прийняття рiшення про виплату та затвердження розмiру рiчних дивiдендiв, способу їх 

виплати. 

Прийняте рiшення: "Провести виплату дивiдендiв за пiдсумками дiяльностi Товариства з чистого 

прибутку за 2024 рiк. Затвердити розмiр дивiдендiв у сумi 278 447 960,00 грн. (280,00 грн. на одну 

акцiю). Визначити спосiб виплати дивiдендiв - безпосередньо акцiонерам шляхом переказу цих коштiв 

Товариством у доларах США на грошовий рахунок кожного акцiонера Товариства: 

 

Банкiвськi реквiзити JT International Holding B.V.:  

IBAN: GB41CITI18500810491772  

Bank: Citibank N.A.  

Bank address: Citibank centre, 25 Canada square, London, United Kingdom  

SWIFT code: CITIGB2L  

  

Банкiвськi реквiзити JT International Holding III B.V.:  

IBAN: GB70CITI18500812030640  

Bank: Citibank N.A.  

Bank address: Citibank centre, 25 Canada square, London, United Kingdom  

SWIFT code: CITIGB2L  

 

Сума дивiдендiв в iноземнiй валютi до виплати буде визначена за комерцiйним курсом 

уповноваженого банку на дату купiвлi iноземної валюти. У разi виплати дивiдендiв за рахунок власних 

(некуплених) коштiв в iноземнiй валютi, перерахунок суми дивiдендiв в iноземну валюту здiйснюється 

за офiцiйним курсом Нацiонального банку України на дату виплати.  

Виплата дивiдендiв здiйснюється частками щомiсяця протягом шести мiсяцiв з дати прийняття 

рiшення.   

Дивiденди виплачуються згiдно з перелiком осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, складеним 

станом на визначену генеральним директором дату. Виплата дивiдендiв здiйснюється в розмiрi 278 447 

960,00 з розрахунку 280,00 грн. на одну просту акцiю." 

Питання 10. Прийняття рiшень про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

Прийняте рiшення: "Прийняти рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв 

на 2025 рiк: 

o з ПАТ "Джей Тi Iнтернешнл Україна" на купiвлю тютюнових виробiв на суму 32 000 000 000 грн.; 

o договори поставки на продаж тютюнових виробiв на суму 40 000 000 000 грн." 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://jti.pat.ua/ 
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Дата проведення 11.09.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м. Київ, вул. Спаська, 30-

А 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Генеральний директор, загальнi збори акцiонерiв були проведенi 

вiдповiдно до статтi 59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Кворум позачергових загальних зборiв склав 100%. Осiб, що подавали пропозицiї до перелiку питань 

порядку денного не було. 

Питання, що розглядалися на позачергових загальних зборах, та прийнятi з них рiшення: 

Питання 1. Обрання Лiчильної комiсiї позачергових Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства. 

Прийняте рiшення: "Обрати Лiчильну комiсiю у складi: Голова Лiчильної комiсiї - Ярошенко Наталiя 

Юрiївна; членкиня Лiчильної комiсiї - Манжос Антонiна Геннадiївна." 

Питання 2. Обрання Головуючого та Секретаря позачергових Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства. 

Прийняте рiшення: "Обрати Головуючим позачергових Загальних Зборiв Акцiонерiв - Висоцького 

Андрiя Володимировича. Обрати Секретарем позачергових Загальних Зборiв Акцiонерiв - Ярошенко 

Наталiю Юрiївну." 

Питання 3. Затвердження регламенту роботи позачергових Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства. 

Прийняте рiшення: "Затвердити наступний регламент роботи Зборiв: 

- для доповiдей з питань порядку денного Зборiв надавати до 15 хвилин; 

- для обговорення питань порядку денного Зборiв надавати до 15 хвилин; 

- для пiдрахунку результатiв голосування надати до 5 хвилин." 

Питання 4. Про розподiл прибутку за результатами дiяльностi Товариства в 2024 роцi, який залишився 

нерозподiленим згiдно з рiшенням рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства (Протокол N? 41), 

проведених 11 квiтня 2025 року. 

Прийняте рiшення: "Чистий прибуток за результатами дiяльностi Товариства в 2024 роцi, який 

залишився нерозподiленим згiдно з рiшенням рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства 

(Протокол N? 41), проведених 11 квiтня 2025 року, в розмiрi 2 297 296 262,85 грн. розподiлити 

наступним чином: 

- 343 087 665,00 грн., направити на виплату дивiдендiв акцiонерам; 

- 1 954 208 597,85 грн., залишити нерозподiленим." 

Питання 5. Прийняття рiшення про виплату та затвердження розмiру дивiдендiв, способу їх виплати. 

Прийняте рiшення: "Провести виплату дивiдендiв з чистого прибутку за результатами дiяльностi 

Товариства в 2024 роцi, який залишився нерозподiленим згiдно з рiшенням рiчних Загальних Зборiв 

Акцiонерiв Товариства (Протокол N? 41), проведених 11 квiтня 2025 року. Затвердити розмiр 

дивiдендiв у сумi 343 087 665,00 грн. (345,00 грн. на одну акцiю). Визначити спосiб виплати дивiдендiв 

- безпосередньо акцiонерам шляхом переказу цих коштiв Товариством у доларах США на грошовий 

рахунок кожного акцiонера Товариства: 

 

Банкiвськi реквiзити JT International Holding B.V.:  

IBAN: GB41CITI18500810491772  

Bank: Citibank N.A.  

Bank address: Citibank centre, 25 Canada square, London, United Kingdom  

SWIFT code: CITIGB2L  

  

Банкiвськi реквiзити JT International Holding III B.V.:  

IBAN: GB70CITI18500812030640  

Bank: Citibank N.A.  

Bank address: Citibank centre, 25 Canada square, London, United Kingdom  

SWIFT code: CITIGB2L  

 

Сума дивiдендiв в iноземнiй валютi до виплати буде визначена за комерцiйним курсом 
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уповноваженого банку на дату купiвлi iноземної валюти. У разi виплати дивiдендiв за рахунок власних 

(некуплених) коштiв в iноземнiй валютi, перерахунок суми дивiдендiв в iноземну валюту здiйснюється 

за офiцiйним курсом Нацiонального банку України на дату виплати.  

Виплата дивiдендiв здiйснюється частками щомiсяця протягом шести мiсяцiв з дати прийняття 

рiшення.   

Дивiденди виплачуються згiдно з перелiком осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, складеним 

станом на визначену генеральним директором дату. Виплата дивiдендiв здiйснюється розмiрi 343 087 

665,00 розрахунку 345,00 грн. на одну просту акцiю." 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://jti.pat.ua/ 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Шарамок Свiтлана Вiкторiвна, 01.01.2025-31.12.2025 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Генеральним директором вирiшувались питання, пов'язанi з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства. Генеральний 

директор приймав рiшення виходячи iз мети, предмету дiяльностi 

Товариства, та в межах повноважень, визначених Статутом. 

Дiяльнiсть Генерального директора  забезпечує стабiльну 

фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 
Приватне акцiонерне товариство "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА" -  один з найбiльших 

виробникiв тютюнових виробiв в Українi. Входить до складу групи компанiй Japan Tobacco International (штаб-

квартира у м. Женева), мiжнародного тютюнового бiзнесу групи компанiй Japan Tobacco (штаб-квартира у м. 

Токiо). В Українi компанiя працює з 1999 р. У центральному офiсi в Києвi, регiональних офiсах по всiй країнi та 

на фабрицi у м. Кременчук (Полтавська обл.) працює близько 813 людей.  

В Українi JTI (JTI Україна) представлена двома компанiями: 

" ПАТ "Джей Тi Iнтернешнл Україна"  

" АТ "Джей Тi Iнтернешнл Компанi Україна"  

 JTI Україна є одним iз найбiльших платникiв податкiв до бюджету країни. У 2025 роцi компанiя сплатила 45 
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млрд грн та увiйшла до топ найбiльших платникiв податкiв серед українських компанiй.  

         ПАТ "Джей Тi Iнтернешнл Україна" виробляє продукцiю як для українського, так i для зовнiшнiх ринкiв. 

Найвiдомiшi торговi марки - Winston, Camel, ,Sobranie, LD, Monte Carlo та Winchester. Фабрика з виробництва 

тютюнових виробiв знаходиться у мiстi Кременчук, Полтавська область. 

Основнi данi про ПАТ "Джей Тi Iнтернешнл Україна": 

o Експортує продукцiю на 6 ринкiв; серед яких: Туреччина, Саудiвська Аравiя, Марокко, Молдова, Грузiя та 

Мексика. 

o Здiйснює системну та ефективну дiяльнiсть у сферi охорони працi й захисту довкiлля, забезпечує стабiльний 

рiвень якостi продукцiї та її постiйне вдосконалення, що пiдтверджується наявнiстю сертифiкатiв вiдповiдностi 

мiжнародним стандартам ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 та ISO 50001. 

АТ "Джей Тi Iнтернешнл Компанi Україна" (Товариство) - компанiя, яка здiйснює продаж продукцiї групи 

компанiй JTI на ринку України, представлена центральним офiсом у Києвi та 8 регiональними офiсами по всiй 

Українi. 

Основнi данi про АТ "Джей Тi Iнтернешнл Компанi Україна": 

o Крiм реалiзацiї виробленої в Українi продукцiї також здiйснює iмпорт продукцiї з  4 фабрик групи JTI; 

серед яких: Туреччина, Нiмеччина, Польща, Румунiя; 

" З травня 2024 року здiйснює продаж на ринку України нового флагманського продукту - пристрою для 

електричного нагрiвання тютюну Ploom X Advanced.  

" За пiдсумками дiяльностi в 2025 роцi Товариство отримало чистий прибуток у розмiрi 2 081 369 тис. 

гривень. 

Поточне керiвництво дiяльнiстю Товариства здiйснює Генеральний директор Товариства, що обирається на 

посаду загальними зборами акцiонерiв Товариства. Протягом звiтного року та станом на 31.12.2025 року 

повноваження Генерального директора здiйснювала - Шарамок Свiтлана Вiкторiвна. 

У 2025 роцi штат працiвникiв АТ "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА" налiчував 365 осiб. 

Станом на 31 грудня 2025 року у АТ "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА"  є в наявностi власнi 

основнi засоби, якi здатнi повнiстю забезпечити належну дiяльнiсть Товариства.  

На кiнець 2025 року розмiр статутного капiталу Товариства становить 10 610 856,19 грн. 

Детальна iнформацiя, щодо фiнансових результатiв АТ "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА" у 2025 

роцi мiститься у Звiтi про фiнансовi результати за 2025 рiк. 

Варто також зазначити, що згiдно з висновком незалежного аудитора, наданого за результатами проведеного 

аудиту фiнансової звiтностi АТ "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА", фiнансова звiтнiсть Товариства 

вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий стан АТ "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI 

УКРАЇНА" станом на 31 грудня 2025 року, його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що закiнчився 

зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi - МСФЗ) у редакцiї, 

затвердженiй Радою з мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку та вiдповiдає вимогам Закону України 

"Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. № 996-XIV (далi - ЗУ № 996-XIV) 

щодо складання фiнансової звiтностi. 

На закiнчення варто вiдзначити, що всi досягнення Товариства у 2025 роцi - це результат ефективної роботи 

всього колективу в рамках довгострокової стратегiї розвитку Товариства.  

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 
Ім'я Ярошенко Наталiя Юрiївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про Корпоративного секретаря Товариства 

Орган управління, який прийняв 

рішення про призначення 

корпоративного секретаря 

Генеральний директор 

Дата та номер рішення про 14.08.2023 № 162ПП 
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призначення корпоративного 

секретаря 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

31.12.2025 № 261ПП 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

За звiтний перiод (3 01.01.2025 до 31.12.2025)  Корпоративний 

секретар  виконував свої повноваження вiдповiдно до Статуту та 

Положення про Корпоративного секретаря Приватного 

акцiонерного товариства "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI 

УКРАЇНА", основнi результати дiяльностi якого вiдображенi в 

щоквартальних звiтах та полягають в  наступному:  

За I квартал 2025 року 

I.  Про дотримання органами управлiння Товариства внутрiшнiх 

корпоративних процедур 

В I кв. 2025 року були: 

 розроблено та розмiщено власному вебсайтi органiзацiйну 

структуру власностi Товариства у вiдповiдностi до "Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" 

затвердженого НКЦПФР 06.06.2023 №608 (надалi - Положення 

608); 

пiдготовлено згiдно ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу 

та iншi органiзованi товарнi ринки" Звiт про корпоративне 

управлiння за 2024 рiк, а також проведена робота з аудитором, 

шляхом надання даного звiту для  висловлення думки та 

перевiрки iнформацiї аудитором, зазначеної у Звiтi про 

корпоративне управлiння Приватного акцiонерного товариства 

"ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА"; 

пiдготовлено проект рiчної iнформацiї  емiтента в розумiннi ст. 

126 ЗУ "Про ринки капiталу  та органiзованi товарнi ринки"  за 

2024 рiк для подальшого затвердження Загальними Зборами 

Акцiонерiв; 

спiвпраця iз зовнiшнiм аудитором в процесi проведення 

обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi за  2024 рiк; 

проведенi заходи щодо скликання та пiдготовки до проведення 

рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв призначених на 11.04.2025. 

забезпечено правову та органiзацiйно-технiчну пiдготовку наказу 

Генерального директора щодо скликання рiчних Загальних Зборiв 

Акцiонерiв призначених на 11.04.2025 та затвердження бюлетенiв 

для голосування на даних Загальних Зборах.  

забезпечено взаємодiю з АКЦIОНЕРАМИ в частинi надання 

iнформацiї щодо ознайомлення з документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань, включених до порядку денного. 

Забезпечено своєчасну взаємодiю, складання та пiдписання актiв 

виконаних робiт з Нацiональним депозитарiєм України. 

Здiйснювався монiторинг вчасної оплати послуг Нацiонального 

депозитарiю України. 

Поточна робота Корпоративного секретаря в звiтному перiодi (I 

квартал 2025 року) здiйснювалась за такими напрямами: 

1. Вивчалися  iснуючi практики Корпоративного управлiння. 

2. Подавалися Генеральному директору пропозицiй щодо 

впровадження практик Корпоративного управлiння. 
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3. Здiйснювався монiторинг вiдповiдностi Статуту та його 

внутрiшнiх положень вимогам законодавства України та їх 

взаємної узгодженостi.  

4. Складання та пiдтримання в актуальному станi перелiку 

афiлiйованих осiб Товариства. 

5. Забезпечувалось опрацювання вхiдних листiв вiд 

громадян, пiдприємств, органiв державної влади та громадських 

органiзацiй. 

6. Опрацьовувались та готувались проєкти вихiдних листiв 

на адресу громадян, пiдприємств, установ та громадських 

органiзацiй. 

7. У робочому порядку готувались документи та надавались 

консультацiї. 

За II квартал 2025 року 

I.  Про дотримання органами управлiння Товариства внутрiшнiх 

корпоративних процедур 

В II кв. 2025 року було: 

 забезпечено проведення рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв 

11.04.2025, а саме:  

o Координацiя пiдготовки проектiв рiшень, матерiалiв та 

документiв щодо питань порядку денного Загальних Зборiв. 

o Участь у пiдготовцi та пiдготовка проектiв роз'яснень для 

АКЦIОНЕРIВ щодо реалiзацiї їхнiх прав, надання вiдповiдей на 

запити АКЦIОНЕРIВ. 

o Виконання функцiй Голови Лiчильної комiсiї на Загальних 

Зборах призначених на 11.04.2025. 

o Виконання функцiй Секретаря Загальних Зборiв 

призначених на 11.04.2025. 

o Контроль за роботою Реєстрацiйної комiсiї Загальних 

Зборiв з метою недопущення порушення прав АКЦIОНЕРIВ пiд 

час здiйснення реєстрацiї для участi у Загальних Зборах. 

o Надання консультацiй особам, якi присутнi на Загальних 

Зборах та АКЦIОНЕРАМ, якi беруть участь у Загальних Зборах, 

щодо порядку проведення Загальних Зборiв. 

o Складення протоколу Загальних Зборiв, протоколiв про 

пiдсумки голосування. 

o Оприлюднення протоколу Загальних Зборiв, протоколiв 

про пiдсумки голосування та забезпечення повiдомлення 

АКЦIОНЕРIВ та iнших зацiкавлених осiб про пiдсумки 

голосування на Загальних Зборах шляхом розмiщення на 

власному вебсайтi Товариства. 

 У звiтному перiодi Корпоративним секретарем вiдповiдно до 

вимог Положення 608 та Закону України  "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" забезпечувалось своєчасне розкриття 

регулярної та особливої iнформацiї товариства. 

o Забезпечено пiдготовку та розкриття у встановленому 

порядку особливої iнформацiї згiдно ст. 128 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та Положення 608, 

а саме:  11.04.2025  "Про прийняття рiшення про виплату 

дивiдендiв" та "Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє 

надання згоди на вчинення значних правочинiв"  шляхом їх 

розмiщення на офiцiйному вебсайтi Товариства та подання до 

НКЦПФР. 
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o  Забезпечено пiдготовку та 14.04.2025 розкриття у 

встановленому порядку промiжної  iнформацiї про емiтента за 

чотири квартали (I-IV кв.) 2024 року згiдно ст. 126 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та 

Положення 608, шляхом їх розмiщення на офiцiйному вебсайтi 

Товариства та подання до НКЦПФР. 

o Забезпечено пiдготовку та 14.04.2025 розкриття у 

встановленому порядку рiчної  iнформацiї про емiтента за  2024 

рiк  згiдно ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки"  та Положення 608 , шляхом його 

розмiщення на офiцiйному вебсайтi Товариства та подання до 

НКЦПФР. 

o Забезпечено правовий  супровiд виплати дивiдендiв 

акцiонерам за результатами прийнятого рiшення рiчними 

Загальними Зборами Акцiонерiв 11.04.2025. 

 

Забезпечено своєчасну взаємодiю, складання та пiдписання актiв 

виконаних робiт з Нацiональним депозитарiєм України. 

Здiйснювався монiторинг вчасної оплати послуг Нацiонального 

депозитарiю України. 

 

Поточна робота Корпоративного секретаря в звiтному перiодi (II 

квартал 2025 року) здiйснювалась за такими напрямами: 

1. Вивчалися  iснуючi практики Корпоративного управлiння. 

2. Подавалися Генеральному директору пропозицiй щодо 

впровадження практик Корпоративного управлiння. 

3. Здiйснювався монiторинг вiдповiдностi Статуту та його 

внутрiшнiх положень вимогам законодавства України та їх 

взаємної узгодженостi.  

4. Складання та пiдтримання в актуальному станi перелiку 

афiлiйованих осiб Товариства. 

5. Забезпечувалось опрацювання вхiдних листiв вiд 

громадян, пiдприємств, органiв державної влади та громадських 

органiзацiй. 

6. Опрацьовувались та готувались проєкти вихiдних листiв 

на адресу громадян, пiдприємств, установ та громадських 

органiзацiй. 

7. У робочому порядку готувались документи та надавались 

консультацiї. 

 

 За III квартал 2025 року 

I.  Про дотримання органами управлiння Товариства внутрiшнiх 

корпоративних процедур 

 В III кв. 2025 року були: 

 проведенi заходи щодо скликання та пiдготовки до проведення 

позачергових Загальних Зборiв Акцiонерiв призначених на 

11.09.2025. 

забезпечено правову та органiзацiйно-технiчну пiдготовку наказу 

Генерального директора щодо скликання позачергових Загальних 

Зборiв Акцiонерiв призначених на 11.09.2025 та затвердження 

бюлетенiв для голосування на даних Загальних Зборах.  

забезпечено взаємодiю з АКЦIОНЕРАМИ в частинi надання 

iнформацiї щодо ознайомлення з документами, необхiдними для 
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прийняття рiшень з питань, включених до порядку денного. 

 забезпечення проведення позачергових Загальних Зборiв 

Акцiонерiв 11.09.2025, а саме:  

o Координацiя пiдготовки проектiв рiшень, матерiалiв та 

документiв щодо питань порядку денного Загальних Зборiв. 

o Участь у пiдготовцi та пiдготовка проектiв роз'яснень для 

АКЦIОНЕРIВ щодо реалiзацiї їхнiх прав, надання вiдповiдей на 

запити АКЦIОНЕРIВ. 

o Виконання функцiй Голови Лiчильної комiсiї на Загальних 

Зборах призначених на 11.09.2025. 

o Виконання функцiй Секретаря Загальних Зборiв 

призначених на 11.09.2025. 

o Контроль за роботою Реєстрацiйної комiсiї Загальних 

Зборiв з метою недопущення порушення прав АКЦIОНЕРIВ пiд 

час здiйснення реєстрацiї для участi у Загальних Зборах. 

o Надання консультацiй особам, якi присутнi на Загальних 

Зборах та АКЦIОНЕРАМ, якi беруть участь у Загальних Зборах, 

щодо порядку проведення Загальних Зборiв. 

o Складення протоколу Загальних Зборiв, протоколiв про 

пiдсумки голосування. 

o Оприлюднення протоколу Загальних Зборiв, протоколiв 

про пiдсумки голосування та забезпечення повiдомлення 

АКЦIОНЕРIВ та iнших зацiкавлених осiб про пiдсумки 

голосування на Загальних Зборах шляхом розмiщення на 

власному вебсайтi Товариства. 

 У звiтному перiодi Корпоративним секретарем вiдповiдно до 

вимог Положення 608 та Закону України  "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" забезпечувалось своєчасне розкриття 

регулярної та особливої iнформацiї товариства. 

o Забезпечено пiдготовку та розкриття у встановленому 

порядку особливої iнформацiї згiдно ст. 128 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та Положення 608, 

а саме:  11.09.2025  "Про прийняття рiшення про виплату 

дивiдендiв " шляхом їх розмiщення на офiцiйному вебсайтi 

Товариства та подання до НКЦПФР. 

o  Забезпечено пiдготовку та 30.07.2025 розкриття у 

встановленому порядку промiжної  iнформацiї про емiтента за I 

кв. 2025 року згiдно ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу 

та органiзованi товарнi ринки" та Положення 608, шляхом їх 

розмiщення на офiцiйному вебсайтi Товариства та подання до 

НКЦПФР. 

o Забезпечено пiдготовку та 16.09.2025 розкриття у 

встановленому порядку промiжної  iнформацiї про емiтента за II 

кв. 2025 року згiдно ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу 

та органiзованi товарнi ринки" та Положення 608, шляхом їх 

розмiщення на офiцiйному вебсайтi Товариства та подання до 

НКЦПФР. 

o Забезпечено правовий  супровiд виплати дивiдендiв 

акцiонерам за результатами прийнятого рiшення позачерговими  

Загальними Зборами Акцiонерiв 11.09.2025. 

Забезпечено своєчасну взаємодiю, складання та пiдписання актiв 

виконаних робiт з Нацiональним депозитарiєм України. 

Здiйснювався монiторинг вчасної оплати послуг Нацiонального 
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депозитарiю України. 

Поточна робота Корпоративного секретаря в звiтному перiодi (III 

квартал 2025 року) здiйснювалась за такими напрямами: 

1. Вивчалися  iснуючi практики Корпоративного управлiння. 

2. Подавалися Генеральному директору пропозицiй щодо 

впровадження практик Корпоративного управлiння. 

3. Здiйснювався монiторинг вiдповiдностi Статуту та його 

внутрiшнiх положень вимогам законодавства України та їх 

взаємної узгодженостi.  

4. Складання та пiдтримання в актуальному станi перелiку 

афiлiйованих осiб Товариства. 

5. Забезпечувалось опрацювання вхiдних листiв вiд 

громадян, пiдприємств, органiв державної влади та громадських 

органiзацiй. 

6. Опрацьовувались та готувались проєкти вихiдних листiв 

на адресу громадян, пiдприємств, установ та громадських 

органiзацiй. 

7. У робочому порядку готувались документи та надавались 

консультацiї. 

 

За IV квартал 2025 року 

  Про дотримання органами управлiння Товариства внутрiшнiх 

корпоративних процедур. 

o Забезпечено пiдготовку та 31.10.2025 розкриття у 

встановленому порядку промiжної  iнформацiї про емiтента за III 

кв. 2025 року згiдно ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу 

та органiзованi товарнi ринки" та Положення 608, шляхом їх 

розмiщення на офiцiйному вебсайтi Товариства та подання до 

НКЦПФР. 

o Пiдготовлено пакет документiв та продовжено строк 

повноважень розпорядникiв рахунку в ПАТ "НДУ"; 

o Укладено  Додатковий договiр з ПАТ "НДУ" про внесення 

змiн до Договору про обслуговування випускiв цiнних паперiв № 

ОВ-5404 вiд 29.08.2014 року 

o З метою виконання вимог законодавства України у сферi 

запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення надано 

ПАТ "НДУ"  актуальнi данi згiдно форми опитувального листа. 

o проведенi заходи щодо скликання та пiдготовки до 

проведення позачергових Загальних Зборiв Акцiонерiв в сiчнi 

2026. 

o забезпечено правову та органiзацiйно-технiчну пiдготовку 

проєкту наказу Генерального директора щодо скликання 

позачергових Загальних Зборiв Акцiонерiв в сiчнi 2026 року. 

 

Забезпечено своєчасну взаємодiю, складання та пiдписання актiв 

виконаних робiт з Нацiональним депозитарiєм України. 

Здiйснювався монiторинг вчасної оплати послуг Нацiонального 

депозитарiю України. 

Поточна робота Корпоративного секретаря в звiтному перiодi (IV 

квартал 2025 року) здiйснювалась за такими напрямами: 

1. Вивчалися  iснуючi практики Корпоративного управлiння. 
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2. Подавалися Генеральному директору пропозицiй щодо 

впровадження практик Корпоративного управлiння. 

3. Здiйснювався монiторинг вiдповiдностi Статуту та його 

внутрiшнiх положень вимогам законодавства України та їх 

взаємної узгодженостi.  

4. Складання та пiдтримання в актуальному станi перелiку 

афiлiйованих осiб Товариства. 

5. Забезпечувалось опрацювання вхiдних листiв вiд 

громадян, пiдприємств, органiв державної влади та громадських 

органiзацiй. 

6. Опрацьовувались та готувались проєкти вихiдних листiв 

на адресу громадян, пiдприємств, установ та громадських 

органiзацiй. 

7. У робочому порядку готувались документи та надавались 

консультацiї. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 
1 2 

Система внутрішнього контролю 

передбачає модель трьох ліній 

захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів першої 

лінії захисту та перелік ключових 

підрозділів 

Внутрiшнiй контроль здiйснювався виконавчим органом 

Товариства, а також структурними пiдроздiлами та працiвниками 

Товариства, якi безпосередньо здiйснюють господарську 

дiяльнiсть та несуть первинну вiдповiдальнiсть за iдентифiкацiю, 

оцiнку ризикiв у межах своїх повноважень, а також за дотримання 

внутрiшнiх полiтик, процедур i вимог законодавства. 

До ключових пiдроздiлiв з контрольними функцiями  в Товариствi 

належать:  

-вiддiл збуту та вiддiл маркетингу; 

-фiнансовий керiвник юридичної особи та вiддiл корпоративних 

фiнансiв; 

-вiддiл iнформацiйних технологiй. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Окремi структурнi пiдроздiли, що виконують функцiї другої лiнiї 

захисту, у Товариствi не створенi. 

Разом iз тим, функцiї другої лiнi захисту в Товариствi 

виконувались наступними пiдроздiлами: 

-вiддiлом персоналу - забезпечення дотримання вимог 

законодавства, внутрiшнiх полiтик i Кодексу поведiнки; 

-юридичним вiддiлом - правова пiдтримка та контроль 

регуляторних i договiрних ризикiв; 

-вiддiлом корпоративних фiнансiв- методологiчний нагляд, 

фiнансовi контрольнi рамки та податковий комплаєнс. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

У звiтному 2025 роцi окремi структурнi пiдроздiли, що виконують 

функцiї третьої лiнiї захисту, у Товариствi не були створенi. У 

2026 роцi в Товариствi запроваджено посаду внутрiшнього 

аудитора та призначено внутрiшнього аудитора, який виконує 

функцiї третьої лiнiї захисту. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), який(які) 

так 
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визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Положення про внутрiшнього аудитора Приватного акцiонерного 

товариства "ДЖЕЙ ТI IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI УКРАЇНА", 

затверджене наказом Генерального директора Товариства № 

62ПП вiд 27.03.2026 року  

Висновок за результатами перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Приватного акцiонерного товариства "Джей Тi 

Iнтернешнл Компанi Україна" за результатами 2025 року вiд 

31.03.2026 року, вiдповiдно до якого: 

-порядок ведення бухгалтерського облiку в цiлому вiдповiдає 

вимогам законодавства, фiнансова звiтнiсть надає достовiрну 

iнформацiю про фiнансовий стан Товариства; 

-фактiв порушення Товариством законодавства пiдчас 

провадження фiнансово-господарської дiяльностi у 2025 роцi не 

виявлено; 

-система внутрiшнього контролю Товариства в цiлому є 

ефективною та надiйною, пiдчас перевiрки не виявлено суттєвих 

недолiкiв, якi б могли суттєво вплинути на можливiсть 

Товариства облiковувати, обробляти, вiдображати у звiтностi 

бухгалтерськi та iншi фiнансовi данi, фiнансову звiтнiсть, яка не 

мiстить викривлень унаслiдок шахрайства або помилки. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю не готувався i не 

затверджувався 

Наявність затвердженої декларації 

схильності до ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Компанiя "Джей Тi 

Iнтернешнл Холдiнг Бi. Вi." 
  100 100 
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(JT International Holding 

B.V.) (Нiдерланди) 

Japan Tobacco Inc. (Джапан 

Табакко Iнк.) країна 

реєстрацiї: Японiя 

  100 100 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Ярошенко Наталiя Юрiївна   

Корпоративний секретар. 

Наказ Генерального директора 

№ 162ПП вiд 14.08.2023. 

Згiдно Наказу Генерального 

директора № 142ПП вiд 

16.07.2024 встановлено новий 

строк повноважень 

Корпоративного секретаря 

Приватного акцiонерного 

товариства "Джей Тi 

Iнтернешнл Компанi Україна" 

Ярошенко Наталiї Юрiївнi 

строком з 14 серпня 2023 року 

до моменту припинення 

повноважень за рiшенням 

Генерального директора. 

До компетенцiї 

Корпоративного секретаря 

належить: 

-надання iнформацiї 

Акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть ТОВАРИСТВА; 

-надання Статуту 

ТОВАРИСТВА та його 

внутрiшнiх положень, у тому 

числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

-виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї; 

-забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

Загальних Зборiв, виконання 

функцiй секретаря Загальних 

Зборiв та складення протоколу 

Загальних Зборiв; 

-участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для Акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

Акцiонерiв або iнвесторiв; 

-пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння ТОВАРИСТВА та 

їх засвiдчення. 

Обрання та припинення 

повноважень Корпоративного 

секретаря здiйснюється 

Генеральним директором. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шарамок Свiтлана Вiкторiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 01.10.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: - 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

В трудовому договорi, укладеному мiж Товариством та 

Шарамок Свiтланою Вiкторiвною, яка займала посаду 

Генерального директора протягом звiтного 2025 року, 

передбачено, що за рiшенням роботодавця в залежностi вiд 

якостi виконання працiвником роботи, результатiв роботи 

працiвника, а також результатiв роботи Товариства в цiлому 

працiвниковi може виплачувати цiльова премiя. Виплата 

всiх видiв премiй вiдбувається в порядку, встановленому 

вiдповiдними локальними нормативними документами 

роботодавця та/або Глобальними полiтиками та 
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процедурами. 

Протягом 2025 року Товариством не виплачувалась премiя 

Генеральному директору Товариства. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Протягом звiтного 2025 року не припинялися повноваження 

Генерального директора Товариства, Товариством не 

здiйснювалося виплат по звiльненню та iнших 

компенсацiйних виплат у зв'язку iз припиненням 

(достроковим припиненням) їх договорiв (контрактiв). 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=125473 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3:1 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шарамок Свiтлана Вiкторiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 01.10.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: - 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова V 

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: - 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

В трудовому договорi, укладеному мiж Товариством та 

Шарамок Свiтланою Вiкторiвною, яка займала посаду 

Генерального директора протягом звiтного 2025 року, 

передбачено, що за рiшенням роботодавця в залежностi вiд 

якостi виконання працiвником роботи, результатiв роботи 

працiвника, а також результатiв роботи Товариства в цiлому 

працiвниковi може виплачувати цiльова премiя. Виплата 

всiх видiв премiй вiдбувається в порядку, встановленому 

вiдповiдними локальними нормативними документами 

роботодавця та/або Глобальними полiтиками та 

процедурами. 

Протягом 2025 року Товариством не виплачувалась премiя 

Генеральному директору Товариства. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Протягом звiтного 2025 року не припинялися повноваження 

Генерального директора Товариства, Товариством не 

здiйснювалося виплат по звiльненню та iнших 

компенсацiйних виплат у зв'язку iз припиненням 

(достроковим припиненням) їх договорiв (контрактiв). 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=125473 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3:1 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Iнша iнформацiя складається зi Звiту про управлiння за 2025 рiк та Звiту керiвництва за 2025 рiк 

(включаючи Звiт про корпоративне управлiння) (але не включає фiнансову звiтнiсть та наш звiт 

аудитора щодо неї), якi ми отримали до дати цього звiту аудитора, i Рiчної iнформацiї емiтента цiнних 

паперiв, яку ми очiкуємо отримати пiсля цiєї дати. Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за 

iншу iнформацiю. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю, i ми не робимо висновок iз 

будь-яким рiвнем упевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї, яка мiститься у Звiтi про управлiння та Звiтi 

про корпоративне управлiння. 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має 

вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи ми доходимо 

висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт.  

Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. Фiнансова iнформацiя у Звiтi про 

управлiння узгоджується з фiнансовою звiтнiстю за звiтний перiод та з iншою iнформацiєю, отриманою 

нами пiд час аудиту. 

Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що 

вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити про це питання тих кого надiлено 

найвищими повноваженнями. 
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2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Вiдсутня 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх 

вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 

соціальної відповідальності, які мають вплив 

на особу: 

Товариство не визначало ризикiв щодо захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, якi мають 

вплив на Товариство. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Вiдсутнi. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля та 

соціальної відповідальності та опис питань, які 

такі політики покликані вирішити: 

Полiтика з питань захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi вiдсутня. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які 

розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст рішень, 

які було прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi не розглядалися. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою та 

короткий зміст рішень, які було прийнято: 

В Товариствi вiдсутня рада. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування 

в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовими групами стейкхолдерiв, на яких має вплив дiяльнiсть Товариства є: 1. Акцiонери. 

Доходи отриманi Товариством трансформуються в дивiденди, якi отримують акцiонери. 2. 

Споживачi. Дiяльнiсть Товариства спрямована на виготовлення продукцiї високої якостi та 

збiльшення асортименту продукцiї. 3. Державнi органи. Товариство може надавати консультацiї при 

розробцi нормативних актiв в умовах недосконалого законодавчого поля. Дiяльнiсть Товариства 

впливає на поповнення бюджету за рахунок податкiв. 4. Працiвники. Отриманий прибуток 

Товариством сприятиме створенню нових робочих мiсць та конкурентної заробiтної плати. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовими групами стейкхолдерiв, якi мають вплив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей 

є: 1. Єдиний акцiонер Компанiя "Джей Тi Iнтернешнл Холдинг Бi. Вi." (JT International Holding B.V.) 

(Нiдерланди) вплив, якого полягає в тому, що вiн задає стратегiю розвитку бiзнесу. 2. Профiльнi 

регiональнi органи державної влади та мiсцевого самоврядування, вплив яких полягає у створеннi 

мотивацiйної платформи ведення бiзнесу. 3. Спiвробiтники - мають рiзну ступiнь залученостi i 

впливу на досягнення стратегiчних цiлей Товариства. Все залежить вiд конкретних працiвникiв i 

рiвня їх мотивацiї. 4. Дiловi партнери (споживачi, клiєнти, iнвестори, постачальники) вплив, яких 

полягає в розширеннi асортименту, встановлення прийнятних цiн, гарантiї виконання договорiв, 

розширення спектру партнерських зв'язкiв, стабiльних замовлень, вчасних розрахункiв вiдповiдно 

до умов договору. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 В Товариствi полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами вiдсутня. 

Рiшення про затвердження такої полiтики не приймалось, тому надати iнформацiю стосовно дати та 

номеру такого рiшення, опису питань, якi вирiшує полiтика, механiзмiв реалiзацiї вирiшення таких 

питань та способiв контролю за такою реалiзацiєю не надається. 
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4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 278 447 960 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 280 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 278 447 960 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

11.04.2025  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

28.04.2025  

Спосіб виплати дивідендів Безпосередньо 

акцiонерам шляхом 

переказу коштiв 

Товариствому доларах 

США на грошовий 

рахунок кожного 

акцiонера Товариства. 

 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

29.04.2025, 22 372 

29.04.2025, 47 369 728 

12.05.2025, 46 722 800 

04.06.2025, 47 400 000 

02.07.2025, 49 400 000 

08.08.2025, 48 090 000 

03.09.2025, 25 518 030 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

11квiтня 2025 року рiчними Загальними зборами акцiонерiв Товариства (протокол 

№41 вiд 11 квiтня 2025 року) прийнято рiшення провести виплату дивiдендiв за 

пiдсумками дiяльностi Товариства з чистого прибутку за 2024 рiк, затверджено 

розмiр дивiдендiв у сумi 278 447 960,00 грн. (280,00 грн. на одну акцiю), 

визначено спосiб виплати дивiдендiв - безпосередньо акцiонерам шляхом 

переказу цих коштiв Товариством у доларах США на грошовий рахунок кожного 

акцiонера Товариства. 

Виплата дивiдендiв здiйснюється частками щомiсяця протягом шести мiсяцiв з 

дати прийняття рiшення.  

Дивiденди виплачуються згiдно з перелiком осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, складеним станом на визначену Генеральним директором Товариства 

дату. Наказом Генерального директора Товариства №73ПП вiд 11.04.2025 року 

встановлено дату складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв вiдповiдно до рiшення рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 

11.04.2025 року -  28.04.2025 року, встановлено строк виплати дивiдендiв: з 

29.04.2025 року по 11.10.2025 року. 
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Iнформацiя про виплату дивiдендiв - У звiтному перiодi за простими акцiями 

Сума нарахованих дивiдендiв, грн. - 343 087 665,00 

Нарахованi дивiденди на одну акцiю, грн. - 345,00 

Сума виплачених/перерахованих дивiдендiв, грн. - 343 087 665,00 

Дата прийняття уповноваженим органом акцiонерного товариства рiшення про 

встановлення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв - 11.09.2025 

Дата складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв - 

26.09.2025 

Спосiб виплати дивiдендiв - Безпосередньо акцiонерам шляхом переказу коштiв 

Товариствому доларах США на грошовий рахунок кожного акцiонера 

Товариства. 

Дата (дати) перерахування/ вiдправлення дивiдендiв безпосередньо акцiонерам iз 

зазначенням сум (грн) перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну 

дату: 

29.09.2025 - 27 565,50 

29.09.2025 - 22 734 434,50 

06.10.2025 - 48 380 000,00 

07.11.2025 - 48 522 000,00 

03.12.2025 - 49 183 000,00 

Додаткова iнформацiя : 11 вересня 2025 року позачерговими Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства (протокол №42 вiд 11 вересня 2025 року) прийнято 

рiшення провести виплату дивiдендiв з чистого прибутку за результатами 

дiяльностi Товариства в 2024 роцi, який залишився нерозподiленим згiдно з 

рiшенням рiчних Загальних Зборiв Акцiонерiв Товариства (Протокол № 41), 

проведених 11 квiтня 2025 року, у сумi 343 087 665,00 грн. (345,00 грн. на одну 

акцiю), визначено спосiб виплати дивiдендiв - безпосередньо акцiонерам шляхом 

переказу цих коштiв Товариством у доларах США на грошовий рахунок кожного 

акцiонера Товариства. 

Виплата дивiдендiв здiйснюється частками щомiсяця протягом шести мiсяцiв з 

дати прийняття рiшення.  

Дивiденди виплачуються згiдно з перелiком осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, складеним станом на визначену Генеральним директором Товариства 

дату. Наказом Генерального директора Товариства №182 ПП вiд 11.09.2025 року 

встановлено дату складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв вiдповiдно до рiшення позачергових загальних зборiв акцiонерiв вiд 

11.09.2025 року - 26.09.2025 року, встановлено строк виплати дивiдендiв: з 

29.09.2025 р. по 11.03.2026 року. 

 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Визначає порядок органiзацiї, 

дiяльностi та припинення 

Товариства. 

http://jti.pat.ua/ 

2 
Проведення конкурсу з вiдбору 

суб'єктiв аудиторської 

Проведення конкурсу з вiдбору 

суб'єктiв аудиторської 
http://jti.pat.ua/ 
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дiяльностi, якi можуть бути 

призначенi для надання послуг 

з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi 

Приватного акцiонерного 

товариства  "ДЖЕЙ ТI 

IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI 

УКРАЇНА" 

дiяльностi, якi можуть бути 

призначенi для надання послуг 

з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi 

Приватного акцiонерного 

товариства  "ДЖЕЙ ТI 

IНТЕРНЕШНЛ КОМПАНI 

УКРАЇНА" 

3 
Положення про 

Корпоративного секретаря 

Визначає правовий статус, 

склад, строк повноважень, 

органiзацiю роботи 

Корпоративного секретаря, а 

також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть 

Корпоративного секретаря. 

http://jti.pat.ua/ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=115638 

https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=116962 

https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=120295 

https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=121841 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

Пiдготовлено та 

розкрито особливу 

iнформацiю стосовно 

вiдомостей про 

прийняття рiшення про 

виплату дивiдендiв. 

11.04.2025 https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

Пiдготовлено та 

розкрито особливу 

iнформацiю стосовно 

вiдомочтей про 

прийняття рiшення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв. 

11.04.2025 https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv 

3 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

11.09.2025 https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv 
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Пiдготовлено та 

розкрито особливу 

iнформацiю стосовно 

вiдомостей про 

прийняття рiшення про 

виплату дивiдендiв. 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Протокол Річних 

Загальних Зборів 

Акціонерів від 

11.04.2025 

14.04.2025 https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=112440 

2 Протоколи про 

підсумки голосування 

на Річних Загальних 

Зборах Акціонерів від 

11.04.2025 

14.04.2025 https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=112442 

3 Протокол 

Позачергових 

Загальних Зборів 

Акціонерів від 

11.09.2025 

12.09.2025 https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=116771 

4 Протоколи про 

підсумки голосування 

на позачергових 

Загальних Зборах 

Акціонерів від 

11.09.2025 

12.09.2025 https://jti.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-

steikholderiv?doc=116772 

 


